
 

EDITAL Nº 15/2024 - PROCESSO DE SELEÇÃO 
PARA PREENCHIMENTO DE UMA VAGA PARA O CARGO DE TÉCNICO 

DE NÍVEL SUPERIOR JÚNIOR – ANALISTA DE PROJETOS JR 

 
 
O Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá (IDSM) é um dos centros de 

excelência do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI) e referência nacional 

e internacional em desenvolvimento sustentável para a conservação da biodiversidade e 

melhoria da qualidade de vida da população amazônica. Localizado no coração da 

Amazônia, suas ações são voltadas à criação e à consolidação de modelos de uso da 

biodiversidade para o desenvolvimento econômico e social de comunidades tradicionais. 

Entre seus territórios de atuação estão as Reservas de Desenvolvimento Sustentável 

Mamirauá e Amanã, no estado do Amazonas, que juntas somam uma área protegida de 

quase 3,5 milhões de hectares. 

 

Abrimos inscrições para o processo de seleção para preenchimento de 01 (uma) vaga de 

Analista de Projetos Júnior, que auxiliará na implementação do projeto 

“Fortalecimento da gestão de recursos pesqueiros para proteção e desenvolvimento 

territorial em unidades de conservação de uso sustentável da Amazônia Central” 

sob supervisão e orientação da Assessoria de Gestão de Projetos. 

 

A(o) candidata(o) deverá apoiar as etapas de execução, monitoramento e finalização do 

projeto. Ela(e) deve ser capaz de aplicar, de forma supervisionada, os deveres e 

responsabilidades dos critérios de sucesso do projeto. 

 

As atividades serão desempenhadas na sede do Instituto Mamirauá, localizada em Tefé-

AM, e nas áreas de atuação do Instituto Mamirauá. 

 
 
ALGUMAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
 

 Secretariado de reuniões com elaboração de memórias, ATA, relatórios e 

apresentações de acompanhamento; 

 Apoiar o monitoramento e análise do projeto de acordo com metodologia 

institucional;  



 

 Elaborar documento de lições aprendidas em todas as fases do projeto; 

 Apoiar o estabelecimento de comunicação efetiva com os membros da equipe do 

projeto, colaboradores e partes interessadas (internas e externas quando necessário 

e demandada(o); 

 Relatar os progressos do projeto de maneira clara e objetiva quando 

requisitada(o); 

 Zelar pelos prazos, custos e riscos do projeto; 

 Apoiar a análise de toda a documentação do projeto, garantindo as obrigações 

contratuais relativas às especificações, qualidade, custos e prazos; 

 Identificação de necessidades e oportunidades; 

 Responder à diretoria do Instituto Mamirauá sobre o acompanhamento do projeto, 

utilizando os processos, metodologias e modelos definidos por essa diretoria; 

 Atuar como ponto focal do projeto; 

 Participar de discussões tecnicamente relevantes e produtivas nos âmbitos 

internos no que se refere a monitoramento, qualidade e mudança de escopo do 

projeto. 

 

PERFIL DO (A) CANDIDATO (A): 

 Ensino Superior Completo;  

 Conhecimento técnicos sobre gerenciamento de projetos socioambientais e 

bioeconomia; 

 Conhecimento e uso básico do pacote Office 365 (word, excel e power point 

indispensáveis); 

 Conhecimento em práticas sustentáveis de pesca, incluindo técnicas de manejo de 

pesca, conservação de recursos pesqueiros (desejável); 

 Experiência prática na área de pesca e conservação ambiental na Amazônia 

(desejável); 

 Especialização em gestão de projetos (desejável); 

 Inglês básico (desejável). 

 

O INSTITUTO MAMIRAUÁ OFERECE: 



 

 Possibilidade de evolução na carreira, de acordo com o seu Plano de Cargos e 

Salários; 

 Assistência Médica (com coparticipação do funcionário); 

 A remuneração para o cargo é de R$ 3.493,00 a R$ 3.809,00 (bruto), dependendo 

de análise curricular. Em regime de CLT (44 horas semanais), com período de 

experiência de 45 dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias. 

 
CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO: 
 

 Disponibilidade para residir em Tefé (AM) e viajar às áreas de atuação do Instituto 

Mamirauá onde o Instituto Mamirauá desenvolve suas atividades; 

 Exibição dos documentos pelo candidato selecionado, sendo que a contratação do 

mesmo ficará condicionada à apresentação desses documentos no prazo 

estipulado; 

 Aptidão do candidato selecionado nos exames médicos requeridos; 

 É de total responsabilidade do candidato selecionado para a vaga, o custeio de 

despesas com deslocamento, acomodação e alimentação, de sua cidade de origem 

até a cidade de Tefé-AM para fins de contratação. 

 
 
PROCEDIMENTOS PARA OS INTERESSADOS: 
 

  As inscrições serão realizadas somente no Banco de Talentos do Instituto 

Mamirauá: 

https://meurh.mamiraua.org.br/FrameHTML/RM/RhuBancoTalentos/#/RM/Rh-

BancoTalentos/home 

 Após a inscrição no Banco de Talentos, o candidato (a) deverá se candidatar a 

vaga disponibilizada no banco de talentos; 

 Com base nas inscrições via Banco de Talentos, os candidatos pré-selecionados 

serão convidados a participarem do processo de seleção; 

  O candidato (a) aprovado deverá apresentar todos os documentos comprobatórios 

das suas qualificações pessoais informadas por ele na inscrição ou com o seu 



 

currículo, sendo exigido a apresentação dos originais dos documentos, sob pena 

de não ser contratado; 

  O candidato (a) aprovado que não comprovar suas qualificações e/ou fornecer 

informações inadequadas não será contratado. 

 

O CANDIDATO DEVERÁ ENVIAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS, para o 
seguinte endereço de e-mail: recrutamento@mamiraua.org.br Colocando no assunto: 
Edital 15/2024 – Gestão de Projetos.  

 Currículo vitae; 

 Carta de intenção: Porquê deseja trabalhar no Instituto Mamirauá; 

 Duas referências profissionais e/ou duas cartas de recomendação (com nome 

completo, endereço e em especial o telefone para contato – NÃO SERÃO 

CONSIDERADOS CONTATOS DE COLEGAS. 

 
Submissões incompletas não serão consideradas. 
 
 
CRONOGRAMA: 
 

 11/04/2024 – Lançamento do edital no Banco de Talentos do Instituto Mamirauá; 

 10/05/2024 – Encerramento do prazo para envio das inscrições; 

 Até 14/05/2024 – O Setor de Recursos Humanos, entrará em contato com os 

candidatos pré-selecionados e os mesmos serão convidados para participarem da 

segunda fase do processo de seleção; 

 Até 24/05/2024 – Os candidatos pré-selecionados serão entrevistados; 

 Até 24/05/2024 – Divulgação do resultado final; 

 Até 30/05/2024 – Análise da documentação para fins de contratação; 

 Até 10/06/2024 - Previsão de início das atividades.                                      

 
Tefé-AM, 11 de abril de 2024. 

PRÉ-SELECIONADOS EM ORDEM ALFABÉTICA: 
 
DAIANA GUEDES DA COSTA 
ERIGEYCE GAMA BRAGA 
FRANKIONE RODRIGUES FRAZÃO 
INÊS MOTTA COMARELLA 



 

JOCIANE SILVA RAMOS 
KAMILLA YRLA LAURINDO DA SILVA GOES 
MARCIANE CANUTO DA SILVA 
RAYSSA LIMA DOS SANTOS 
SIMONE TUPINAMBÁ FREITAS 
VALTER THIAGO PANTOJA DA GAMA 
VITOR NOGUEIRA 
YANA KARINE DA SILVA COELHO 
 
RESULTADO FINAL: 
 
SIMONE TUPINAMBÁ FREITAS 
 


