
 
 
 

  

EDITAL Nº 06/2025 - PROCESSO DE SELEÇÃO PARA PREENCHIMENTO 
DE 01 (UMA) VAGA PARA PESQUISADOR TITULAR 

O Instituto Mamirauá, um dos centros de excelência do Ministério da Ciência, Tecnologia 
e Inovação (MCTI) e referência nacional e internacional em desenvolvimento sustentável, 
anuncia a abertura de inscrições para o processo de seleção de 01 (uma) vaga de 
Pesquisador Titular para Grupo de Pesquisa em Inovação, Desenvolvimento e Adaptação 
de Tecnologias Sustentáveis (GPIDATS) . Localizado no coração da Amazônia, o 
Instituto Mamirauá atua na criação e consolidação de modelos de uso sustentável da 
biodiversidade, visando o desenvolvimento econômico e social de comunidades 
tradicionais.  

As atividades serão desempenhadas na sede do Instituto Mamirauá, localizada em Tefé-
AM, nas Reservas de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá e Amanã, na Floresta 
Nacional de Tefé e nas demais áreas de atuação da Instituição. 

ALGUMAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

 Desenvolver pesquisas na sua área de concentração em consonância com a missão 
do Instituto Mamirauá; 

 Colaborar com o desenvolvimento das demais pesquisas do Grupo de Pesquisa no 
qual está inserido, bem como dos demais grupos de pesquisa da instituição 
conforme projetos e parcerias estabelecidos conjuntamente; 

 Orientar estagiários, alunos e bolsistas na execução de pesquisas relacionadas à 
linha de pesquisa desenvolvida dentro do GP; 

 Orientar e/ou co-orientar alunos de graduação (TCC) e alunos de pós-graduação 
(mestrado e/ou doutorado); 

 Participar dos eventos científicos do Instituto Mamirauá, e em eventos de outras 
localidades de interesse do da Instituição; 

 Participar da agenda científica do Instituto Mamirauá, atendendo às demandas da 
instituição quanto a elaboração periódica de relatórios, quanto à elaboração de 
pareceres, e emissão de esclarecimentos a respeito de temas de sua competência;  

 Participar de comitês de caráter técnico-científico e de ética; 

 Captar recursos externos adicionais para compor o financiamento das atividades 
técnico-científicas pertinentes à área de especialidade da linha de pesquisa e das 
demais linhas de ação do instituto Mamirauá; 

 Zelar pelos interesses do Instituto Mamirauá, e representá-lo condignamente 
quando nomeado para este fim junto a outras instituições ou eventos, conforme 
atribuição dos membros da diretoria; 



 
 
 

  

 Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e órgãos envolvidos a 
documentação pertinente, a fim de atender ao cumprimento de cumprir os prazos 
estabelecidos para os trabalhos; 

 Contribuir para a elaboração de políticas institucionais; 

 Promover e participar de cursos, eventos, encontros, reuniões e seminários; 

 Executar outras atividades no Grupo de Pesquisas que estejam em consonância 
com a atuação técnico-científica e o perfil profissional do pesquisador; 

 

PERFIL DO (A) CANDIDATO (A): 

 Formação: Engenharia Civil , Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Ambiental, 
Design de Interiores ou áreas afins. 

 Pós-graduação: Doutorado ou PhD em Engenharia Civil, Arquitetura e 
Urbanismo, Engenharia Ambiental ou áreas afins. 

 Experiência em Análise de dados e estatística. 

 Experiência em Políticas públicas e programas sociais voltados para habitações 
sustentáveis. 

 Experiência em orientação de alunos de iniciação científica, graduação e pós-
graduação. 

 Desejável Experiência em pesquisa em alguns dos seguintes temas: Construções 
sustentáveis. 

 Projetos de moradias ecológicas; energia renovável e eficiência energética; 
conforto térmico e ambiental; certificações e normativas ambientais relacionadas 
a construções verdes; construções baseadas na natureza; soluções para 
abastecimento de água doméstico; gestão de esgoto e resíduos sólidos domésticos; 
tecnologias inovadoras na construção.       

 Produção científica relevante nos últimos cinco anos. 

 Habilidade para captar recursos e gerenciar orçamentos. 

 Proficiência em inglês. 

 Conhecimento do Pacote Office. 

O INSTITUTO MAMIRAUÁ OFERECE: 

 Possibilidade de evolução na carreira conforme Plano de Cargos e Salários. 

 Assistência Médica (com coparticipação), transporte, alimentação e alojamento 
durante expedições de campo. 

 Remuneração, R$ 11.101,00 (bruto) em regime de CLT (220 horas mensais), com 
período de experiência de 45 dias, prorrogável por mais 45 dias. 



 
 
 

  

 

CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO: 

 Disponibilidade para residir em Tefé (AM) e viajar às áreas de atuação do 
Instituto Mamirauá. 

 Apresentação de documentos comprobatórios das qualificações informadas na 
inscrição. 

 Aptidão do candidato selecionado nos exames médicos requeridos, destinados à 
avaliação da sua condição de saúde, em atendimento ao art. 168 da CLT. 

 Custos de deslocamento, acomodação e alimentação da cidade de origem até a 
cidade de Tefé-AM para fins de contratação são de responsabilidade do 
candidato selecionado. 

PROCEDIMENTOS PARA OS INTERESSADOS: 

 As inscrições serão realizadas através do nosso Banco de Talentos, acesse o link:  

https://meurh.mamiraua.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home  

 Após a inscrição no Banco de Talentos, o candidato (a) deverá se candidatar a 
vaga disponibiliza no Banco de Talentos; 

 Com base nas inscrições via Banco de Talentos, os candidatos pré-selecionados 
serão contatados pelo Setor de RH e convidados a participarem da segunda fase 
do processo de seleção (presencial, online e/ou telefone); 

 Após a divulgação do resultado final, o candidato aprovado deverá apresentar 
todos os documentos comprobatórios das suas qualificações pessoais informadas 
por ele na inscrição, sendo exigido nesta fase a apresentação dos originais dos 
documentos, sob pena de não ser contratado; 

 O candidato aprovado que não comprovar suas qualificações e/ou fornecer 
informações inadequadas não será contratado. 

 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 

Enviar para o e-mail: recrutamento@mamiraua.org.br com o assunto: Edital 06/2025 – 
Pesquisador Titular. 

 Currículo vitae 

 Carta de Apresentação: Declarando interesse e expectativas. 



 
 
 

  

 Duas referências profissionais e/ou duas cartas de recomendação (com nome 
completo, endereço e em especial o telefone para contato – NÃO SERÃO 
CONSIDERADOS CONTATOS DE COLEGAS OU FAMILIARES ). 

Submissões incompletas não serão consideradas. 

CRONOGRAMA: 

 17/03/2025 Lançamento do edital na Home Page do Instituto Mamirauá 

 07/05/2025 Encerramento do prazo para envio das inscrições 

 Até 15/05/2025 O Setor de Recursos Humanos entrará em contato com os 
candidatos pré-selecionados, convidando-os a participarem da próxima fase do 
processo de seleção 

 21/05/2025 Entrevistas com candidatos pré-selecionados 

 Até 26/05/2025 Divulgação do resultado 

 Até 28/05/2025 Análise da documentação para fins de contratação 

 Até 10/06/2025 Previsão de início das atividades. 

Tefé-AM, 17 de março de 2025. 

 

OBSERVAÇÃO: 

Durante a fase de triagem, Constatamos que os(as) candidatos(as) inscritos(as) não 
atenderam aos critérios subjetivos exigidos para a vaga. Dessa forma, o processo seletivo 
será encerrado sem que a finalidade tenha sido alcançada. Em momento oportuno, um 
novo edital será lançado. 


