
 
 
EDITAL Nº 03/2025 - PROCESSO DE SELEÇÃO PARA PREENCHIMENTO DE 01 
(UMA) VAGA PARA ANALISTA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO SR. 
 
O Instituto Mamirauá, um dos centros de excelência do Ministério da Ciência, Tecnologia e 

Inovação (MCTI) e referência nacional e internacional em desenvolvimento sustentável, 

anuncia a abertura de inscrições para o processo de seleção de 01 (uma) vaga de Técnico 

Superior Sênior – Analista de Pesquisa e Desenvolvimento Sênior, para atuar junto ao Programa 

de Manejo de Agroecossistemas. 

 

Localizado no coração da Amazônia, o Instituto Mamirauá atua na criação e consolidação de 

modelos de uso sustentável da biodiversidade, visando o desenvolvimento econômico e social 

de comunidades tradicionais. 

 

As atividades serão desempenhadas na sede do Instituto Mamirauá, localizada em Tefé-AM, 

nas Reservas de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá e Amanã, na Floresta Nacional de 

Tefé e nas demais áreas de atuação da Instituição. 

 

ALGUMAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
 

 Identificar necessidades e captar recursos para o desenvolvimento de projetos; 

 Coordenar, orientar e acompanhar as equipes de trabalho para a execução das suas 
diversas atividades; 

 Identificar e analisar problemas, propor soluções e colaborar com sua Coordenação e 

Diretoria em todos os aspectos para alcançar resultados esperados dos projetos de 

pesquisa, desenvolvimento e extensão; 

 Elaborar planos de ação e coordenar projetos que contribuam para a obtenção de 

conhecimento e informações de pesquisa, desenvolvimento e extensão; 

 Contribuir para a publicação de trabalhos científicos em nível nacional e internacional 

de acordo com as diretrizes da Diretoria; 

 Planejar, liderar, apoiar e realizar trabalhos de campo de natureza técnico-cientifica e 

de assessoria técnica em qualquer região onde o Instituto Mamirauá desenvolva 

atividades em área rural ou urbana, conforme a característica do projeto; 

 Liderar o planejamento de atividades (incluindo planos de trabalho e orçamentos) em 

conjunto com a Coordenação, Diretoria, Grupo de Pesquisa ou equipe; 



 
 Estabelecer contatos supervisionados com organizações governamentais e não 

governamentais locais, regionais e/ou nacionais, visando à constituição de parcerias 

para atendimento aos diversos objetivos do Instituto Mamirauá; 

 Elaborar relatórios técnicos e apoiar a elaboração de relatórios financeiros de projetos 
sempre que solicitado. 

 
PERFIL DO (A) CANDIDATO (A): 
 

 Ensino Superior Completo em Ciências Agrárias, Engenharia Agronômica, Ciências 

Biológicas, Agroecologia ou áreas afins.  

 Pós-Graduação nas áreas de Ciências Agrárias, Engenharia Agronômica, Agricultura, 

Ciências Biológicas, Agroecologia ou áreas afins; 

 Desejável ter capacidade de liderança e de trabalho com equipe multidisciplinar, de 

organização e de planejamento; 

 Desejável ter capacidade para gerenciamento de projetos de desenvolvimento social, 

inovação e gestão de dados; 

 Desejável ter experiência em projetos com povos e/ou comunidades tradicionais na 

Amazônia; 

 Desejável ter experiência em sistemas de manejo agroecológico de áreas produtivas; 

 Desejável ter conhecimento das cadeias produtivas da farinha de mandioca, da cadeia 

produtiva da castanha, meliponicultura e outras cadeias da agricultura amazônica; 

 Desejável ter conhecimentos sobre tecnologias sociais e políticas públicas da agricultura 

familiar e do agroextrativismo na Amazônia;  

 Desejável ter conhecimentos em restauração florestal, agroflorestal, e conservação de 

sementes; 

 Desejável ter conhecimento de protocolos de manejo de recursos naturais; 

 Desejável ter conhecimento em organização produtiva, em agroecologia e gênero; 

 Desejável ter conhecimento em idioma inglês (nível mínimo: intermediário). 

 

O INSTITUTO MAMIRAUÁ OFERECE: 
 

 A remuneração para o cargo será de R$ 8.045,00 (bruto) em regime de CLT (220 horas 

mensais), com período de experiência de 45 dias podendo ser prorrogado por mais 45 

dias; 



 
 Possibilidade de evolução na carreira, de acordo com o seu Plano de Cargos e Salários; 

 Assistência Médica (com coparticipação do funcionário); 

 Transporte, alimentação e alojamento durante as expedições de campo. 

 
CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO: 
 

 Inscrições: Realizadas exclusivamente via Banco de Talentos do Instituto Mamirauá. 

https://meurh.mamiraua.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-

BancoTalentos/home 

 Importante: Após inscrição no Banco de Talentos, é obrigatório se candidatar na vaga 

de interesse. 

 Residência: Disponibilidade para residir em Tefé (AM) e viajar às áreas de atuação do 

Instituto Mamirauá. 

 Documentação: Apresentação de documentos comprobatórios das qualificações 

informadas na inscrição. 

 Responsabilidade: Custos de deslocamento, acomodação e alimentação da cidade de 

origem até a cidade de Tefé-AM são de responsabilidade do candidato selecionado. 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 
 

Enviar para o e-mail: recrutamento@mamiraua.org.br com o assunto: Edital 03/2025 – 
Analista de Pesquisa e Desenvolvimento SR. 

 Currículo vitae 

 Carta de Apresentação: Declarando interesse e expectativas. 

 Referências: Os candidatos devem apresentar referência profissional. Na ausência 
desta, é possível comprovar experiências como bolsista ou através de estágio. 
Alternativamente, cartas de recomendação são aceitas, desde que incluam o nome 
completo, endereço e telefone de contato do remetente. 
 

Submissões incompletas não serão consideradas. 
 
 
CRONOGRAMA: 
 

 09/01/2025 – Lançamento do edital no Banco de Talentos do Instituto Mamirauá; 

 09/02/2025– Encerramento do prazo para envio das inscrições; 



 
 Até 13/02/2025 – O Setor de Recursos Humanos, entrará em contato com os candidatos 

pré-selecionados e os mesmos serão convidados para participarem da segunda fase do 
processo de seleção; 

 Até 25/02/2025 – Os candidatos pré-selecionados serão entrevistados; 

 Até 26/02/2025 – Divulgação do resultado final; 

 Até 03/03/2025 – Análise da documentação para fins de contratação; 

 Até 10/03/2025 - Previsão de início das atividades. 
 

Tefé-AM, 09 de janeiro de 2025. 
 
PRÉ-SELECIONADOS EM ORDEM ALFABÉTICA: 

ADRYA VANESSA LIRA COSTA 

CLARA FRANCY DA COSTA BACKSMANN 

DIEGO VANDEVAL MARANHÃO DE MELO 

FABIANE PEREIRA MACHADO DIAS 

JÉSSICA CRISTIAN NUNES DOS SANTOS 

LUCIANA LUCENA TENÓRIO 

NATÁLIA MEDEIROS VICENTE 

ROBSON JARDELLYS DE SOUZA MACIEL 

ROMÁRIO PIMENTA GOMES 

RONNIVON GONÇALVES GOMES 

TIAGO SOUZA CATIQUE 

VITÓRIA CRISTIANE DE SOUSA SANTOS 

VIVIANE VASCONCELOS CORREA DOURADO 

 

RESULTADO FINAL: 

JÉSSICA CRISTIAN NUNES DOS SANTOS 


