
 

EDITAL Nº 01/2024 - PROCESSO DE SELEÇÃO 
PARA PREENCHIMENTO DE UMA VAGA PARA O CARGO DE TÉCNICO 

DE NÍVEL SUPERIOR PLENO – ANALISTA DE PESQUISA E 
DESENVOLVIMENTO PL 

 
O Instituto Mamirauá é um dos centros de excelência do Ministério da Ciência, 

Tecnologia e Inovação (MCTI) e referência nacional e internacional em desenvolvimento 

sustentável para a conservação da biodiversidade e melhoria da qualidade de vida da 

população amazônica. Localizado no coração da Amazônia, suas ações são voltadas à 

criação e à consolidação de modelos de uso da biodiversidade para o desenvolvimento 

econômico e social de comunidades tradicionais. Entre seus territórios de atuação estão 

as Reservas de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá e Amanã, no estado do 

Amazonas, que juntas somam uma área protegida de quase 3,5 milhões de hectares. 

 

O Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá – IDSM abre inscrições para o 

processo de seleção para 01 (uma) vaga de Analista de Pesquisa e Desenvolvimento 

Pleno, que atuará junto ao Programa de Qualidade de Vida. 

 

As atividades serão desempenhadas na sede do Instituto Mamirauá, localizada em Tefé-

AM, e nas Reservas de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá e Amanã e demais áreas 

de atuação do Instituto Mamirauá. 

 
 
ALGUMAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
 

 Planejar, liderar e apoiar a execução de atividades técnico-científicas e de 

assessoria técnica de projetos envolvendo diversos grupos do Instituto Mamirauá 

e parceiros nacionais e internacionais.  

 Contribuir com a produção de materiais de comunicação, treinamento e 

disseminação relacionados às atividades desenvolvidas. 

 Planejar e realizar trabalhos de campo de natureza técnico-cientifica e de 

assessoria técnica em Tefé e outros municípios, em área rural ou urbana, conforme 

a característica do projeto.  



 

 Elaborar projetos em conformidade com as metas e interesses propostos pela 

Direção da instituição.  

 Buscar parceiros para os projetos institucionais que possam contribuir para a 

obtenção de conhecimento e informações técnicas-científicas e com recursos 

financeiros. 

 Realizar e responsabilizar-se pelas atividades de planejamento (incluindo planos 

de trabalho e orçamentos) em conjunto com a Coordenação, Diretoria, Grupo de 

Pesquisa ou equipe. 

 Apoiar na elaboração de relatórios técnicos e de relatórios financeiros de projetos, 

buscando a revisão dos mesmos para aprovação da Coordenação e da Diretoria 

respectiva. 

 Apoiar a identificação de necessidades e captar recursos para o desenvolvimento 

de projetos;  

 Apoiar a identificação e análise de problemas, propor soluções, estabelecer planos 

de ação e acompanhar a sua implementação; 

 Colaborar com sua Coordenação e Diretoria do Instituto Mamirauá em todos os 

aspectos para alcançar resultados esperados dos projetos de extensão, pesquisa e 

desenvolvimento. 

 Apoiar a execução e monitorar projetos estabelecendo planos de ação e visando a 

consecução dos objetivos do Instituto Mamirauá; 

 Contribuir para a publicação de trabalhos científicos em nível nacional e 

internacional de acordo com as diretrizes da Diretoria do Instituto Mamirauá;  

 Realizar apresentações e palestras, sobre assuntos multidisciplinares relacionados 

a sua área de atuação, quando solicitado pela Coordenação ou Diretoria imediata;  

 Realizar solicitações de compras e serviços em benefício das pesquisas/projetos, 

fazendo bom uso do recurso. 

 Participar/ministrar de reuniões, eventos e treinamentos indicados pela 

Coordenação e/ou Diretoria imediata; 



 

 Zelar pelo bom uso dos equipamentos e bens que são destinados ao trabalho; 

 Responsabilizar-se por todos os assuntos pendentes de sua alçada, solicitando aos 

envolvidos a documentação e/ou retorno pertinente, a fim de atender ao 

cumprimento de prazos estabelecidos;  

 Cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos e os Regulamentos e Normas do 

EMPREGADOR.  

 Zelar pelos interesses do Instituto Mamirauá, e representá-lo condignamente 

quando nomeado para este fim junto a outras instituições ou eventos; 

 
PERFIL DO (A) CANDIDATO (A): 
 

 Curso Superior Completo em áreas de Meio Ambiente, Engenharias ou 
Tecnologias sociais; 

 Pós-Graduação lato sensu ou Mestrado em qualquer área que acrescente 
conhecimento em projetos em tecnologias sociais, gestão ambiental e energias 
renováveis (desejável); 

 Conhecimento em Gestão de Projetos; 

 Conhecimento em Tecnologias Sociais; 

 Conhecimento em Energias Renováveis; 

 Inglês Avançado; 

 Experiência com comunidades tradicionais, ribeirinhas ou rurais (desejável); 

 Divulgação científica/Comunicação; 

 Pacote Office avançado. 

 

O INSTITUTO MAMIRAUÁ OFERECE: 

 Possibilidade de evolução na carreira, de acordo com o seu Plano de Cargos e 
Salários; 

 Assistência Médica (com coparticipação do funcionário); 

 A remuneração bruta para o cargo será de R$ 5.147,00 mensais em regime de CLT 
(220 horas mensais), com período de experiência de 45 dias podendo ser 
prorrogado por mais 45 dias. 

 

CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO: 

 



 

 Disponibilidade para residir em Tefé (AM) e viajar às áreas de atuação onde o 
Instituto Mamirauá desenvolve suas atividades; 

 Exibição dos documentos pelo candidato selecionado, sendo que a contratação do 
mesmo ficará condicionada à apresentação desses documentos no prazo 
estipulado; 

 Aptidão do candidato selecionado nos exames médicos requeridos; 

 É de total responsabilidade do candidato selecionado para a vaga, o custeio de 
despesas com deslocamento, acomodação e alimentação, de sua cidade de origem 
até a cidade de Tefé-AM para fins de contratação. 

 
PROCEDIMENTOS PARA OS INTERESSADOS: 
 

 As inscrições serão realizadas somente por do Banco de Talentos do Instituto 
Mamiarauá: 

https://meurh.mamiraua.org.br/FrameHTML/RM/RhuBancoTalentos/#/RM/Rh-
BancoTalentos/home 

 Após a inscrição no Banco de Talentos, o candidato (a) deverá se candidatar à 

vaga disponibiliza no Edital nº 01/2024; 

 Com base nas inscrições via Banco de Talentos, os candidatos (as) pré-

selecionados serão convidados a participarem do processo de seleção; 

  O candidato(a) aprovado(a) deverá apresentar todos os documentos 

comprobatórios das suas qualificações pessoais informadas na inscrição ou no 

currículo, sendo exigido a apresentação dos originais dos documentos, sob pena 

de não ser contratado; 

  O candidato(a) aprovado(a) que não comprovar suas qualificações por meio da 

apresentação dos documentos originais e/ou fornecer informações inadequadas 

não será contratado. 

 
Submissões incompletas não serão consideradas. 
 
 
CRONOGRAMA: 
 

 05/01/2024 – Lançamento do edital no Banco de Talentos do Instituto Mamirauá; 

 15/02/2024 – Encerramento do prazo para envio das inscrições; 

 Até 19/02/2024 – O Setor de Recursos Humanos, entrará em contato com os 
candidatos pré-selecionados e os mesmos serão convidados para participarem da 
segunda fase do processo de seleção; 



 

 Até 26/02/2024 – Os candidatos pré-selecionados serão entrevistados; 

 Até 27/02/2024 – Divulgação do resultado final; 

 Até 04/03/2024 – Análise da documentação para fins de contratação; 

 Até 11/03/2024 – Previsão de início das atividades.  
                                      

Tefé-AM, 05 de janeiro de 2024. 

PRÉ-SELECIONADOS EM ORDEM ALFABÉTICA: 
 
ANA CLARA RIBEIRO PRADO 
ANTONIO IVAURIO MARTINS COSTA DE FREITAS  NETO 
BRUNA THAIS MOURA OLIVEIRA 
CALEBE RODRIGUES SOARES SANTOS 
IOLANDA DE CASSIA RODRIGO LAZARO MONTEIRO 
LEONAN VALENTE MARTINS 
LUENE DA SILVA PANTOJA 
MIRTES AMOÊDO LIMA 
PRISCILA ELIAS OLIVEIRA MARQUES 
TAMNA GADELHA DA SILVA 
 
RESULTADO FINAL: 
 
CALEBE RODRIGUES SOARES SANTOS 
 


