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1. Mensagem do Diretor Geral

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud, criado em 1999, é uma
Organizacdo Social fomentada e supervisionada pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao (MCTI). O Instituto € um dos centros de exceléncia do
MCTI, o Unico com sede no interior do estado do Amazonas, destacando-se
por sua atuagdo singular, que mantém uma interface ativa entre pesquisa,
conservagao da biodiversidade, desenvolvimento social, fortalecimento de
cadeias produtivas e gestao de areas protegidas na Amazénia.

Os objetivos do Instituto Mamiraua incluem a aplicagdo da acao de ciéncia,
tecnologia e inovagdo em estratégias que subsidiem politicas publicas de
conservagdo e uso sustentavel da biodiversidade da Amazdnia. Também
abrangem a construgéo e a consolidagao de modelos para o desenvolvimento
econdmico e social da Amazdnia por meio do desenvolvimento de tecnologias
socialmente e ambientalmente adequadas. Buscamos, através deste Cddigo
de Etica, reiterar nosso compromisso com a sociedade e nossos valores
de integridade, respeito, cooperacao, transparéncia, exceléncia, inovacao e
responsabilidade socioambiental.

O presente documento estabelece regras para promover harmonia e ética
nas relagées humanas na instituicdo e da instituicdo com seus colaboradores
externos e a sociedade, baseadas nos principios de pluralismo, tolerancia,
liberdade, justica e solidariedade, e alinhadas aos objetivos maiores de defesa
do meio ambiente, conservagdo da biodiversidade e desenvolvimento social
sustentavel, sempre preservando a integridade do Instituto Mamiraua com
autonomia em relacao aos poderes politicos.

Jodo Valsecchi

2. Missao

Promover pesquisa cientifica sobre a biodiversidade, manejo e conservagao dos
recursos naturais da Amazoénia de forma participativa e sustentavel.

3. Visao
Ser um instituto de referéncia nacional e internacional em desenvolvimento
sustentavel para a conservacdo da biodiversidade e melhoria da qualidade de

vida da populagdo amazobnica, com suas estruturas fisicas, financeiras e de
pessoal consolidadas.

Pagina 5/21



Nome do documento
Codigo de Etica

Versao Classificacao

2a Interna

4, Nossos Valores

Integridade

A atuacgao do Instituto Mamiraua € pautada pela ética,
respeito, igualdade, legalidade e credibilidade. Os
principios éticos e valores morais norteiam todas as
acOes institucionais e a interagdo com nossos
colaboradores.

Respeito

Respeitamos e valorizamos a diversidade de pessoas e
opinioes, e o conhecimento tradicional.

Cooperagdo

Trabalhamos com nossos parceiros em uma relagdo
harmoniosa em prol de objetivos comuns,
fundamentada em solidariedade, democracia e
igualdade.

Transparéncia

Temos o compromisso de realizar as atividades de
gestao com transparéncia, disponibilizando
informacgdes confiaveis.

Exceléncia

Executamos todas as nossas atividades com o mais alto
rigor técnico e cientifico para entregar resultados de
alta qualidade e com utilizagao otimizada de recursos
pessoais e financeiros. Nossas agOes sao
fundamentadas em conhecimento cientifico e no
dialogo com o conhecimento tradicional.

Inovagao

Inovar e buscar solugdes criativas para problemas
socioambientais faz parte do DNA do Instituto
Mamiraua.

Compromisso Socioambiental

As agoes do IDSM sao fundamentadas no conceito de
desenvolvimento sustentavel, que pode ser definido
como o desenvolvimento que “atende as necessidades
do presente sem comprometer as possibilidades das
geragoes futuras de atender as suas proprias
necessidades”?, prioriza a distribuicido de renda e
diminuicdo da desigualdade social, a gestao eficiente
de recursos, ndo compromete o funcionamento dos
ecossistemas e valoriza as diversas formas de relagao
entre o homem e a natureza?.

1 BRUNDTLAND, G.H. (1987)

Our Common Future: Report of the World Commission on

Environment and Development. Geneva, UN-Dokument A/42/427. http://www.un-documents.

net/ocf-ov.htm

2 SACHS, IGNACY (1986). Espagos, Tempos e Estratégias do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Vértice.

2 SACHS, IGNACY (1986). Espagos, Tempos e Estratégias do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Vértice.
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5. Objetivos do Instituto Mamiraua

I. Desenvolver, incentivar, coordenar, executar e administrar a realizacdo de
projetos que objetivem a conservacgao e, especialmente, a preservagao de
ecossistemas alagaveis.

Il. Promover o desenvolvimento sustentavel em articulagdo com as populagoes
locais.

lll. Arregimentar e gerir fundos econdmicos e financeiros legais, provenientes
de doacgodes de individuos e/ou entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para o cumprimento da missao.

IV. Promover estudos e pesquisas sobre biodiversidade, conservagao, manejo
e o uso sustentavel dos recursos naturais.

V. Realizar pesquisas de natureza basica, aplicada e tecnoldgica, nas areas de
sua competéncia e afins.

VI. Proporcionar e contribuir para o treinamento cientifico e tecnolégico de
recursos humanos para o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
nas areas de sua competéncia e afins.

VII. Apoiar e cooperar com entidades publicas e/ou privadas, que tenham por
objetivo a conservacao e a preservacao da biodiversidade.

VIII. Desenvolver programas educacionais, priorizando as questdes ambientais
nos ecossistemas alagaveis da Amazonia.

IX. Promover eventos, cursos e treinamentos com temas relacionados a sua
missao.

X. Promover inovagdo em tecnologias sociais e sustentaveis.

XI. Disponibilizar apoio institucional as empresas intensivas em tecnologia
através de acordos e convénios a serem firmados com instituicdes e entidades
de ensino, pesquisa e desenvolvimento, notadamente no que se relacione
com o acesso a informacdo, documentagao, instalacoes laboratoriais e
desenvolvimento de novos produtos ou processos.

Xll. Experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito.
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6. Aplicacdo deste Cédigo de Etica

Este Cédigo de Etica deve ser aplicado a todos os membros do Conselho
de Administragdo, diretores, funcionarios, aprendiz, bolsistas, estagiarios,
estudantes de pds-graduagdo, pesquisadores visitantes e associados,
prestadores de servicos e voluntarios, referidos no coletivo simplesmente como
“colaboradores do Instituto Mamiraua”

Este Cddigo também deve ser aplicado, naquilo que couber, a pesquisadores,
professores, bolsistas de outras institui¢des, voluntarios, visitantes e a todos que
fazem uso de bens do Instituto Mamiraug, incluindo ex-colaboradores e todos
aqueles que estejam ou ja estiveram de alguma forma ligados a instituigao.

7. Comité de Etica

O Comité de Etica, é o coletivo responsavel por promover atividades,
fundamentadas pelo Cédigo de Etica, que contribuam na formacg&o e manutencéo
de uma conduta ética na Instituicao, prestando orientacao aos colaboradores
do Instituto Mamiraud sobre a ética profissional.

O Comité de Etica sera criado através de Resolucéo de Diretoria e serd composto
por sete membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I. Trés cadeiras destinadas as Diretorias Adjuntas, uma para cada diretoria (i.
Diretoria Técnico Cientifica; ii. Diretoria de Manejo e Desenvolvimento Social; e
iii. Diretoria Administrativa);

Il. Trés cadeiras destinadas a funcionarios representantes de cada Diretoria
Adjunta, designados pelo Diretor Geral do Instituto Mamirau3;

lll. Uma cadeira destinada a um representante dos bolsistas do Instituto
Mamiraua.

E vedado ao Diretor Geral do Instituto Mamiraua a participagdo como membro
no Comité de Etica.

Os membros do Comité de Etica devem zelar pelas regras e valores estabelecidos
no Cédigo de Etica, sobretudo no que diz respeito & obediéncia as politicas,
procedimentos e fluxos estabelecidos, e estar comprometidos em participar
das reunides do Comité de Etica e nos treinamentos promovidos pelo Instituto
Mamiraua.
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8. Documentos de Referéncia

O Instituto Mamiraua estabelece como parte de seu arcabougo interno de
documentos estratégicos de governanga, em conjunto com este Cddigo de
Etica, os seguintes documentos.

l. Estatuto do IDSM;

Il. Regimento Interno;

I1l. Politica de Recursos Humanos;

IV. Politica de Incentivo a Qualificagdo Profissional dos Colaboradores do
Instituto Mamirau3;

V. Politica Geral de Seguranca da Informacéo e Privacidade;
VI. Politica de Comunicagéo Institucional;

VII. Politica Institucional para Submissao e Solicitagdo de Apoio de Projetos de
Pesquisa;

VIII Regulamento de Compras.

9. Conduta e Compromisso Social

9.01 Respeito a Diversidade e Individualidade

O Instituto Mamiraua nao tem preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas ou
partidarias e ndo faz distincdo de pessoas com base em raga, etnia, origem,
regionalidade, nacionalidade, aspectos culturais, condicdo econdémica, sexo

biolégico, identidade de género, orientacao sexual, aparéncia, doenca e lingua.

O Instituto valoriza a diversidade e individualidade, primando por um ambiente
de inclusao, valorizando e respeitando as diferencas.

Todas tém oportunidades iguais em nossos processos de recrutamento,
admissao, desenvolvimento, promocao, transferéncia e remuneracgao.

O Instituto Mamiraua nao tolera qualquer forma de preconceito ou
discriminagao referente a raga, origem, género, idade, religido, orientagao
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sexual, classe social, regionalidade, nacionalidade, cultura, idade, pessoas
com deficiéncia fisica ou mental, aparéncia, doengas, preconceito linguistico e
qualquer outra forma de discriminacao.

9.02 Relacgdes de trabalho e defesa dos direitos humanos
Repudiamos veementemente a agressao aos Direitos Humanos.

Nao admitimos, em nenhuma hipétese, a utilizagcdo de mao de obra infantil,
caracterizada pelo desempenho de atividades realizadas por criangas e
adolescentes fora dos critérios permitidos pela legislacdo, nem a utilizagcao de
mao-de-obra analoga ao trabalho escravo.

Apoiamos a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito
a negociacao coletiva. Nao admitimos o emprego de trabalhos forgados,
compulsdrios, degradantes ou que, de qualquer modo, sejam analogos a
escravidao. Respeitamos e controlamos a jornada para garantir que esteja
rigorosamente dentro das regras trabalhistas, registrando devidamente os
horéarios de entrada e saida, bem como os de descanso e de refei¢des.

9.03 Zelo pela Vida Humana

O Instituto Mamiraud mantém a Comisséao Interna de Prevencgéao de Acidentes e
Assédio (CIPAA) formada por trabalhadores(as) do Instituto tendo como objetivo
a prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, além de combater
o assédio, de modo a promover a preservagao da vida e a manutengao da saude
do trabalhador.

As principais atividades da CIPAA sao:

l. Integrar saude ocupacional, seguranga no ambiente de trabalho e bem-estar
emocional;

Il. Sugerir mudancas a instituicdo visando a promogéao de um ambiente laboral
sadio, seguro, onde possam ser prevenidos acidentes e assédio;

. Realizar e apoiar cursos de formagao para membros da CIPAA;
IV. Identificar riscos nas atividades de trabalho;

V. Realizar inspe¢des de seguranga;
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VI. Relatérios de acidentes de trabalho;

VII. Implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e divulgar os
mapas de risco das estruturas institucionais;

VIII. Realizar reunioes ordinarias e extraordinarias;

IX. Realizar palestras e campanhas, favorecendo a inser¢@o e a manutencgao de
mulheres no mercado de trabalho;

X. Realizar a Semana Interna de Prevencao ao Acidente de Trabalho (SIPAT).

A CIPAA publica e mantém atualizada o Guia: A CIPAA e Orientagdes de
Seguranca para o Trabalho na Sede Urbana e Bases de Campo disponibilizado
a todos os colaboradores do Instituto em sua intranet, ou através de solicitagao
através do e-mail cipa@mamiraua.org.br.

9.04 Tolerancia zero ao assédio

O Instituto Mamiraua tem tolerancia zero as praticas de assédio moral ou sexual.
Todos os colaboradores do Instituto, independente do cargo, funcdo ou tipo
de relagao com o Instituto Mamiraud, devem ser respeitados e tratados com
dignidade.

Nao sdo aceitas condutas que interfiram no desempenho das atividades ou
que criem um ambiente hostil, ofensivo, constrangedor ou intimidador, tais
como agbes tendenciosas geradas por julgamentos individuais/pessoais,
preconceitos, discriminag¢des, simpatias, antipatias ou outros interesses de
ordem pessoal ndo condizentes com o presente Cédigo de Etica. Sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral.

Nao séo aceitas qualquer atitude/agao que pretenda desqualificar terceiros, por
meio de palavras mesmo que de forma virtual, gestos, contato fisico ou atitudes
que ofendam a autoestima, a seguranga no trabalho, o profissionalismo ou a
imagem da pessoa humana.

9.05 Relacionamento entre Colaboradores do Instituto Mamiraua

Todos os colaboradores do Instituto Mamiraud devem, independentemente de
seu cargo, fungéo ou tipo de relagdo com a institui¢éo, tratar todas as pessoas
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com cortesia e respeito, sempre pautadas pelo espirito de colaboracdo e
solidariedade.

Nunca se deve agir com agressividade ou desrespeito.

Deve-se evitar a propagacao de “fofocas” no ambiente de trabalho. Todos
os colaboradores do Instituto Mamiraua devem prezar pela néo violagcdo da
intimidade, vida privada, honra e imagem de cada individuo.

10. Atividades Politicas ou Religiosas

O Instituto Mamiraué € uma instituicdo de pesquisa, laica, que respeita todas as
correntes religiosas, e tem uma posi¢do neutra e isenta em relacdo a correntes
ideoldgicas e/ou partidarias. O Instituto, portanto, ndao faz manifestagoes
institucionais favoraveis ou contrarias a partidos politicos ou candidatos, e orienta
que seus colaboradores evitem manifestagées de cunho politico, filoséfico ou
religioso no exercicio de suas atividades junto a instituigao.

Os colaboradores do Instituto Mamiraua tém total liberdade para se filiar a
partidos politicos e fazer parte de qualquer grupo religioso ou corrente filoséfica.
No entanto, € vedado o uso de instalagdes, bens e recursos do Instituto para
promover encontros de cunho politico, ideoldgico ou religioso, ou para divulgar
ou comunicar sobre estes temas.

Os colaboradores do Instituto Mamiraud podem se candidatar a cargos
politicos. No entanto, é obrigatério que o colaborador comunique o Instituto
Mamiraua e o Comité de Etica assim que sua candidatura for aprovada pela
Justica Eleitoral. E terminantemente proibida a realizagdo de campanha eleitoral
na instituicdo, assim como uso da imagem institucional em qualquer tipo de
campanha. O descumprimento desta regra implicara no desligamento imediato
do colaborador.

11. Cuidado com o Meio Ambiente

O Instituto Mamiraua é inerentemente comprometido com a questao ambiental,
especialmente noque sereferea conservagao e uso sustentavel da biodiversidade
e dos recursos naturais, sendo esse comprometimento claramente registrado
no propdsito, misséo, visao e valores da Instituicdo. Dessa forma, o Instituto
Mamiraua e seus colaboradores devem:

I. Respeitar e aplicar toda e qualquer norma, lei ou regulamento ambiental de
Orgaos Publicos de quaisquer instancias governamentais;
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Il. Disseminar e incentivar a gestdao ambiental sustentavel, especialmente
relacionadas ao manejo de recursos naturais;

[ll. Estimular a adocdo de boas praticas de responsabilidade ambiental e
consumo sustentavel por parte dos colaboradores, parceiros e fornecedores;

IV. Priorizar o uso de tecnologias que gerem o minimo de residuos nocivos ao
meio ambiente;

V. Realizar o tratamento adequado de qualquer residuo nocivo gerado na
conducdo de atividades da instituicéo;

VI. Controlar e monitorar os riscos ambientais associados as atividades
cotidianas, adequando processos as melhores praticas;

VII. Considerar a sustentabilidade e a eficiéncia ambiental em suas operacdes,
para minimizar impactos inerentes as atividades da instituicao;

VIl. Promover a formacdo de recursos humanos para o manejo sustentavel de
recursos naturais, especialmente junto as associagdes e comunidades locais da
Amazobnia;

IX. Desenvolver projetos que promovem a conservagao e o uso sustentavel da
biodiversidade e dos recursos naturais da Amazonia;

X. Promover o debate e a construgao de politicas publicas que tragam melhores
condi¢des de vida para essa populacao e a preservagao do meio ambiente.

12. Protecéao de ativos

Todos os colaboradores do Instituto Mamiraua séo responsaveis pela protecao
e preservagao de ativos da instituicdo contra danos, perda, furto, uso ilegal,
inadequado ou outra forma que esteja em desacordo com as regras gerais de
convivio, primando sempre pelo uso alinhado aos interesses institucionais,
comunicando prontamente ao setor competente, no caso de perda, furto, desvio,
dano ou qualquer prejuizo a estes ativos, inclusive reportando casos de uso
inapropriado ou ilegal praticados por outros colaboradores.

13. Seguranca da Informacéao e Privacidade

O Instituto Mamiraud é comprometido em assegurar niveis adequados de
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segurancga para proteger a confidencialidade, integridade e disponibilidade de
todas as informacdes pertencentes ou que estejam sobre a guarda do Instituto.
Isso inclui dados pessoais de colaboradores e de outras partes interessadas,
estando eles em qualquer forma, fisica ou digital.

Compreendemos que controles e melhores praticas de seguranca da
informacao e privacidade devem estar integradas por padrao e no desenho de
todos os processos, sistemas, documentos e relagdes, sendo assim vistos como
estratégicos para os objetivos, prestigio, relevancia e crescimento do Instituto
Mamiraua.

Todos os colaboradores do Instituto Mamiraua séao responsaveis pela seguranca
das informacgdes do Instituto e devem exercer suas atividades conforme regras
previstas na Politica de Seguranca da Informacéo e Privacidade (PSIP).

14, Confidencialidade e Nao Revelagao

Todos os colaboradores do Instituto Mamiraud devem se comprometer em
ndo revelar informagdes classificadas como confidenciais. As regras sobre
confidencialidade devem constar em todos os contratos de trabalho, prestacao
de servigos, fornecedores e parceiros do Instituto Mamiraua.

Informagdes confidenciais ou internas ndo devem ser compartilhadas sem que
um Termo de Confidencialidade proporcional a sensibilidade destas informagdes
tenha sido assinado pela parte receptora.

15. Imagem do IDSM

Todos os colaboradores devem ter autorizagdo prévia da Diretoria ou setor
responsavel, considerando o ja atribuido em seu contrato laboral, para:

l. Divulgar informagdes em nome do Instituto Mamiraud aos meios de
comunicagdo e a imprensa escrita ou falada, ndo excluindo as redes sociais;

Il. Expressar opinides em nome do Instituto Mamiraua;

Ill. Postar em redes sociais conteddo com a marca ou nome do Instituto
Mamiraud;

IV. Gravar entrevistas em nome do Instituto Mamiraug;
V. Participar ou elaborar artigos que mencionem o Instituto Mamirau3;
VI. Ministrar palestras ou seminarios ligados as areas de atuacao do Instituto

Mamiraua;
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VII. Participar de conferéncias em nome do Instituto Mamirau3;
VIII. Participar de féruns publicos em nome do Instituto Mamiraua;
IX. Divulgar marcas e logotipos do Instituto Mamirau3;

X. Divulgar fotografias ou filmagens de atividades de trabalho e do interior de
instalagdes pertencentes ao Instituto Mamiraua.

16. Propriedade Intelectual

Todos os colaboradores devem respeitar os direitos autorais e a propriedade
intelectual de terceiros. Nao é permitido o uso ou compartilhamento de cépias
nao autorizadas de softwares, sistemas, materiais, livros ou outro produto passivel
de protecao intelectual sem o expresso consentimento da parte detentora do
direito autoral ou propriedade intelectual.

TodososcolaboradoresdolnstitutoMamirauddevemreconheceradequadamente
o trabalho realizado por outros colaboradores, independentemente de seu cargo,
fungao ou do tipo de relagcdo com a instituigao.

Questdes patrimoniais e financeiras referentes a propriedade intelectual
produzida por a¢des do contrato laboral sdo tratadas em documentos especificos.

17. Parentesco

A contratacdo de conjuge ou parente até o 2°grau para carreira administrativa
s6 é permitido com aprovagdo do Conselho de Administragdo (conforme
Regulamento de Recursos Humanos do Instituto Mamiraua).

18. Relacionamento com Pessoas Exposta Politicamente

Todos os colaboradores devem comunicar a Diretoria do Instituto Mamiraua
se tiverem relagcdo de parentesco de até terceiro grau com pessoa exposta
politicamente.

19. Drogas e Substancias llicitas sdo proibidas

E terminantemente proibido a todos os colaboradores do Instituto Mamiraué
o uso, distribuicdo, venda ou porte de qualquer tipo de droga ou substéancia

ilicita nas instalagdes do Instituto, ou durante a realizagéo de qualquer atividade
de trabalho relacionada a Instituicao, assim como participar de qualquer uma

Pagina 15/21



Nome do documento
Cédigo de Etica

Versao Classificacao

pL Interna

dessas atividades sob influéncia destas substancias.
20. Uso de alcool

E proibida a ingestéo de bebida alcodlica nas instalagées do Instituto Mamiraua,
ou durante a realizacdo de quaisquer atividades de trabalho relacionada a
Instituicdo, com a excegéo de eventos institucionais de celebragéo e ceriménias,
quando fornecido pelo Instituto Mamiraua.

21, Porte de armas

E proibido o porte de armas nas dependéncias do Instituto Mamiraua ou em
qualquer atividade relacionadas ao Instituto, salvo quando houver autorizagao
legal e clausula em contrato justificando o porte e determinando de maneira
clara as situagées em que o porte se faz necessario (exemplo: profissionais
prestadores de servigos de seguranca privada no exercicio de sua funcao).

22. Trajes e linguagem

Todos os colaboradores do Instituto Mamiraua devem se comprometer a utilizar
trajes e linguagem adequada no exercicio de suas atividades ou durante a
participacao de eventos relacionados ao Instituto.

O Instituto Mamiraua nao adota nenhum cédigo de vestimenta (dress code) ou
uniforme, mas o uso de vestimentas inadequadas nas instalagcoes do Instituto ou
em atividades relacionada a instituicdo é proibido.

Por vestimenta inadequada, entendem-se, mas nao se limita, a roupas
inadequadas para ambientes e atividades que requerem vestimenta especifica
como laboratérios e oficinas, roupas excessivamente justas, curtas ou
transparentes, assim como roupas e acessorios que fagam apologia a crimes
nacionais ou internacionais, preconceitos de qualquer ordem, incitacdo de 6dio,
com dizeres discriminatérios ou fazendo referéncia a pessoas publicas, que
possam gerar conflitos.

23. Conflitos de interesse

Todos os colaboradores do Instituto Mamiraua devem zelar para que suas agdes
nao conflitem com os interesses institucionais e ou causem danos a imagem e
reputacao da Instituicao. Por conflito de interesse entende-se a influéncia de um
membro em uma decisao que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal
indevido, direto ou indireto, para o préprio membro, para membros da familia,
para terceiros ou para uma organizagao a qual esteja associado ou represente.

Pagina 16/21



Nome do documento
Cédigo de Etica

Versao Classificagao

2a Interna

24. Uso indevido de cargo ou func¢éao

E proibido a colaboradores do Instituto Mamirau utilizar cargo ou fungdo com
a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais para si ou para terceiros.
Também ¢é proibido que um colaborador se utilize de seu cargo, fungdo ou
posicao para ter acesso a informacgdes confidenciais e utiliza-las em beneficio
proprio, de uma determinada organizagao, de seus familiares ou pessoas de seu
relacionamento para quaisquer fins de carater comercial ou financeiro.

25. Presentes, brindes e beneficios

E proibido que colaboradores do Instituto Mamiraué aceitem brindes, presentes
ou beneficios de qualquer valor, para que nao se configure qualquer tipificagcao
criminal ou atitude nao ética. Excepcionalmente brindes de valores infimos
poderdo ser aceitos desde que autorizados pela Diretoria. Os brindes, presentes
ou beneficios ndo se confundem com as doagdes em favor do Instituto Mamiraua.

26. Responsabilidade

Qualquer opinido manifestada por um colaborador do Instituto Mamiraug,
mesmo que seja este integrante da Diretoria, ndo representa necessariamente
uma posi¢ao institucional ou de sua Diretoria. Espera-se, portanto, que, ao
expressar sua opiniao individual todos os colaboradores deixem clara a isengao
e neutralidade do Instituto.

27. Contratagao e Relacionamento com Fornecedores

A selecdo e contratacdo de fornecedores e prestadores de servigo deve ser
baseada no Regulamento de Compras do Instituto Mamiraua. Em todas as
contratagdes deve-se avaliar criteriosamente a existéncia de qualquer pratica
contraria aos valores do Instituto, tais como: concorréncia desleal, trabalho
infantil, trabalho em condi¢des analogas a escravidao, corrupgao, desrespeito
ao meio ambiente, entre outras.

Todas as contratagcoes ocorrerdo segundo critérios objetivos e técnicos, de
modo transparente e ético, afastando quaisquer tipos de favorecimentos e a
concorréncia desleal.

Nao realizamos negdécios com terceiros que nao se alinhem aos valores
essenciais do Instituto Mamiraua. Desse modo, serdao afastadas contratacoes
com empresas vinculadas a praticas antiéticas, corruptas ou que tenham sido
condenadas por envolvimento em atos de assédio, racismo, discriminacao,
utilizagdo de trabalhos forgcados ou demais agressdes ao ambiente ou aos
direitos humanos.
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O Instituto Mamiraud segue as praticas legais da livre concorréncia. Todas
as informagdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao
negécio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idéneas, nao
se admitindo sua obtenc¢ao por meios ilicitos.

Todos os fornecedores devem ser avaliados para garantir que as informagdes
do Instituto Mamiraua e os dados pessoais tratados estejam protegidos. Isso
envolve a implementacao de medidas técnicas e administrativas para assegurar
a seguranca desses dados.

Todos os fornecedores devem manifestar formalmente sua aderéncia a este
Codigo de Etica e outras Politicas de alto nivel relacionadas aos servigos
prestados ao Instituto Mamiraua.

E proibida a contratacdo de pessoa juridica, cujo sécio ou administrador tenha
relagcdo de parentesco até terceiro grau (afim ou consanguineo) com o detentor
de um cargo de direcao ou lideranca do Instituto Mamiraua, ou tenha exercido
tal fungédo nos ultimos dois anos.

28. Anti-corrupcao

O Instituto Mamiraua repudia a corrup¢do em todas as suas formas. Por isso
possui procedimentos rigorosos de gestdao administrativa e contabil para
prevenir, detectar e combater a corrupgdo em todas as instancias da Institui¢ao.
O Instituto promove um ambiente institucional de integridade e transparéncia,
assegurando que nossos colaboradores, fornecedores, parceiros e demais
partes interessadas compreendam e adotem a mesma postura.

29. Etica em Pesquisas
Além de observar todos os regramentos do presente Cédigo de Etica, os
colaboradores que estiverem desenvolvendo atividades de pesquisa devem

assegurar-se de que:

I. Os métodos utilizados sejam adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho;

Il. O(s) objetivo(s) do projeto de pesquisa sejam cientificamente validos;
[1l. O(s) objetivo(s) do projeto de pesquisa e seus resultados sejam publicos, salvo

nas hipéteses devidamente justificadas por razdes estratégicas da instituicdo ou
de interesse publico;
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IV. Dispde das condi¢des necessarias para realizar o projeto;

V. As conclusodes do trabalho cientifico sdo coerentes com os resultados e levam
em conta as limitagdes dos métodos e técnicas utilizadas;

VI. Na apresentacao e publicacdo dos resultados do trabalho cientifico o devido
crédito é dado a todos que tenham contribuido de maneira relevante ao trabalho,
bem como ao Instituto Mamiraug;

VIl. Quando o projeto de pesquisa envolve pessoas, serdao respeitados os
principios estabelecidos nas declara¢des e convengdes sobre Direitos Humanos,
na Constituicdo Federal e na legislagdo especifica;

VIIl. Seja vedado a todos colaboradores utilizar recursos destinados ao
financiamento de atividades de pesquisa em beneficio préprio ou de terceiros
ou com desvio de finalidade. E vedado aos colaboradores do Instituto Mamiraué:

l. Forjar dados ou deturpar interpretacoes cientificas;

[l. Nao dar crédito a colaboradores que tenham contribuido com publicagdes
técnicas e cientificas de qualquer natureza para obtengéo dos resultados nelas
contidos;

[ll. Utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa,
informacades, opinides ou dados ainda néao publicados;

IV. Apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustragdes, sob
a forma de texto, imagens, representacoes graficas ou qualquer outro meio, que
na realidade nao o sejam;

V. Forjar dados sobre sua vida académica.

30. Etica em Pesquisas com Humanos

O Instituto Mamiraua possui um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), registrado
pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), ligada ao Conselho
Nacional de Saude (CNS). O CEP é um colegiado multidisciplinar, que tem papel
consultivo, deliberativo e educativo, promovendo a avaliagao ética de todas as

pesquisas envolvendo seres humanos realizadas no pelo Instituto.

Todas as pesquisas devem ser submetidas para andlise do CEP através da
Plataforma Brasil (https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf) conforme
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procedimento para submissao de projetos disponivel no site https://mamiraua.
org.br/cep.

31. Etica no Uso de Animais

O Instituto Mamiraué possui uma Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA),
orgao de carater consultivo, deliberativo e educativo, responsavel por promover a
revisao ética de toda atividade cientifica ou educacional que envolva a utilizagéo
de animais.

Entende-se por utilizagdoamanipulagao, captura, coleta, criagao, experimentagao
(invasiva ou ndo-invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirurgicos,
e qualquer outro tipo de intervencao que possa causar estresse, dor, sofrimento
e/ou morte de animais.

Todos os projetos cientificos ou atividades educacionais que utilizem animais
devem ser submetidos, revisados e aprovados pelo CEUA conforme regras
estabelecidas em https://mamiraua.org.br/ceua.

32. Processo Disciplinar

Violagdes a este Cédigo de Etica, assim como de outras politicas, normas
internas e procedimentos do Instituto Mamiraua, serdao sao passiveis das
seguintes penalidades previstas na Politica de Recursos Humanos do Instituto
Mamiraua: adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo ndo remunerada,
rescisao contratual por justa causa ou desligamento. Estas penalidades nao
excluem sancoes civeis e criminais cabiveis a serem apuradas em processos
administrativos ou judiciais.

A aplicacdo de penalidades sera feita de maneira proporcional a gravidade e
ao efeito da infragéo, sua recorréncia e intencionalidade do infrator e seguira o
protocolo e processo administrativo interno compativel.

33. Canal Etico

Violagdes a este Cédigo de Etica, assim como a outras politicas, normas internas
e procedimentos do Instituto Mamiraud, podem ser comunicadas por partes
internas ou externas ao Instituto através do e-mail ouvidoria@mamiraua.org.br.
Todas as denuncias serao apuradas e respondidas em tempo habil, primando
pelo sigilo e protecdo da identidade do delator.
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