24° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MCTIC X IDSM

VIGESIMO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE GESTAO CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC, E
O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL MAMIRAUA - IDSM, NA
FORMA ABAIXO.

AUNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC, doravante
denominado ORGAO SUPERVISOR, com sede no Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 01.263.896/0018-02, neste ato representada por seu titular, Exmo. Sr. Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, MARCOS CESAR PONTES,
portador da carteira de identidade n°® 372972 Comando da Aeronéutica /Ministério da Defesa,
inscrito no CPF/MF n° 040.971.638-33, nomeado por Decreto Presidencial de 1° de janeiro
de 2019, publicado no Diério da Unido Edi¢do Especial Secdo 2, pagina: 1, de 1° de janeiro
de 2019, e0 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MAMIRAUA ,
doravante denominado IDSM, Associagdo Civil, qualificada como Organizagdo Social pelo
Decreto Presidencial de 4 de junho de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido em 7 de
junho de 1999, com sede a Estrada do Bexiga 2.584, Bairro Fonte Boa, Tefé-AM, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°03.119.820/0001-95, neste ato representado por seu Diretor-Geral, JOAO
VALSECCHI DO AMARAL, portador da carteira de identidade n°® 27.320.958-9 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n® 268.127.908-93.

RESOLVEM, com fundamento na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, firmar
o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, celebrado em 27 de maio de 2010,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade repassar recursos financeiros ao
IDSM, no exercicio de 2019, para a continuidade do funcionamento institucional e manutengao
de suas atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e extensdo nas dreas de
relevante interesse ambiental com manejo participativo, em consonancia com o0s termos
estabelecidos na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo celebrado entre as partes.

SUBCLAUSULA UNICA - Integra o  presente instrumento,
independentemente de transcrigdo, o Programa de Trabalho atualizado paragoéxercicio de 2019,
estruturado em 02 (dois) ANEXOS: Anexo I — Cronograma de Desemb/@'ISO/e/Anexo - Plal}o
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24° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MCTIC X IDSM

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

0O ORGAO SUPERVISOR repassara, no exercicio de 2019, ao IDSM, por meio
deste Termo Aditivo, recursos financeiros no montante de R$ 8.802.925,00 (oito milhdes,
oitocentos e dois mil, novecentos e vinte e cinco reais) a conta do Programa de Trabalho n°
19.571.2021.212H.0001 - Manuteng¢do de Contrato de Gestdo com Organizagdes Sociais (Lei
n°® 9.637, de 15 de maio de 1998) - PO 0002 - Pesquisa e Desenvolvimento em Florestas
Alagadas e Nao-Alagadas da Amazonia no Instituto de Desenvolvimento Sustentével
Mamiraua - IDSM - OS, conforme notas de empenho n° 2019NE000010 e n°
2019NE000012 e Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho de Administragdo do IDSM
em Reunido Ordinéria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado no prazo legal pelo ORGAO
SUPERVISOR, na forma de extrato, no Diario Oficial da Unido, e em sua integra, no sitio que
mantém na /nternet.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
Contrato de Gestdo que ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam as Partes o presente TERMO
ADITIVO em duas vias, de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Brasilia-DF, de de 2019.

/"/ !/ l — /
Wi Va M deccX
JOAO VALSECCHI DO AMARAL
Mini$tro de Estado de Ciéncia, Tecnologia, /;?'/ Diretor-Geral do Instituto de

Inovagdes e Comunicagdes Désenvolvimento Sustentavel Mamiraué
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MAMIRAUA
IDSM-OS

ANEXO |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019
Recursos do 24° Termo Aditivo

MES

VALOR (R$ 1,00)

IDSM

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

2.000.000,00

Setembro

6.802.925,00

Outubro

Novembro

Dezembro

)

TOTAL

R$ 8.802.925,00 / /

{

]
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ANEXO I

Plano de Ac¢do do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua para
os meses de julho a dezembro de 2019

Elaborado para celebracdo do 242 Termo Aditivo ao Terceiro Ciclo do Contrato de Gestdo do IDSM-
OS com o MCTIC

O Plano de Agdo principal do Instituto Mamiraua para o ano de 2019 foi elaborado no
final do ano de 2018 e aprovado na sexagésima oitava reunido ordinaria do Conselho de
Administragdao do Instituto de Desenvolvimento Sustentdavel Mamiraua, realizada entre os
dias 7 a 15 de fevereiro de 2019, por meio eletrénico, conforme autorizado pelo Conselho em
sua quarta reunido ordindria. Este tem como objetivo descrever todas as a¢des identificadas
como fundamentais ao alcance da missdo institucional e das metas de desempenho para
2019, celebradas no ciclo vigente do Contrato de Gestdo com o MCTIC e aprovadas pela
Comissdo de Avaliagdo do IDSM-0S. Foi construido pelo Diretor Geral da instituigdo com a
colaboragdo dos membros dos Grupos de Pesquisa, das Coordenacdes de Area e Diretorias
Adjuntas. O documento também retrata as graves dificuldades financeiras enfrentadas pela
instituicdo nos anos anteriores, e as incertezas atuais na renovag¢ado do Contrato de Gestado
que entrara em seu quarto ciclo em 2019.

O presente documento, representa a segunda etapa de execugdao do Plano de Agdo
principal do Instituto Mamiraua para o ano de 2019. O presente Plano de Agdo é, portanto,
parte da documentagdo preparatdria para celebragdo do 242 Termo Aditivo ao Terceiro Ciclo
do Contrato de Gestdo, no valor de RS 8.802.925,00 (oito milhdes, oitocentos e dois mil,
novecentos e vinte e cinco reais), representando a segunda transferéncia de recursos
referente aos valores previstos na Lei Orcamentdria Anual, de R$11.402.925,00 (onze
milhdes, quatrocentos e dois mil, novecentos e vinte e cinco reais), conforme a agdo 212H -
Manutencdo de Contrato de Gestdao com Organizagdes Sociais (Lei n2 9.637, de 15 de maio de
1998) e Plano Orgamentdrio 0002 - Pesquisa e Desenvolvimento em Florestas Alagadas e Nao-
Alagadas da Amazonia no Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua - IDSM - OS.

Este Plano de Agdo reflete os esforgos institucionais, pelo quinto ano consecutivo, para
realizacdo das agdes pactuadas com o MCTIC e para manutengdo institucional, ja que os
valores previstos na LOA (R$11.402.925,00) ndo sdo suficientes nem para cobrir os valores
projetados para os gastos com pessoal e encargos em 2019, que totaliza RS 15.471.710,57
(quinze milhdes quatrocentos e setenta e um mil setecentos e dez reais e cinquenta e sete
centavos). Dessa maneira, os valores transferidos no ambito do 242 TA serdo destinados
integralmente ao “Macroprocesso 6 — Desenvolvimento Institucional” para pagamento de
saldrios e encargos mensais, e outras despesas de pessoal.

MACROPROCESSO 6 - Desenvolvimento Institucional (acdes para manutencdo do
funcionamento do IDSM)

O macroprocesso de Desenvolvimento Institucional envolve todas as agdes voltadas
para o adequado funcionamento da instituicdo, do ponto de vista administrativo, de
infraestrutura e de logistica, além de sua sustentabilidade financeira. S3o as ag¢des que
garantem o suporte institucional para a execugdo das agdes finalisticas, voltadas ao alcance
da nossa missdo. Em 2015 e 2016 as a¢des deste macroprocesso foram muito focadas na
prépria sobrevivéncia da instituicdo, uma vez que houve uma re?dgé de qu se o:_eflo%
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dos recursos do Contrato de Gestdo, respectivamente. Esta realidade demandou a suspensao
das ac¢des de desenvolvimento e sustentabilidade institucionais e um foco foi colocado nas
acOes de ajustes e adequagdes da instituicdo, para garantir sua persisténcia e sobrevivéncia.
Neste periodo, o Instituto foi obrigado a desativar 60% de suas bases de campo, que dao
suporte as acdes de pesquisa e extensdo, e a reduzir seu quadro de colaboradores em
aproximadamente 47%, demitindo funcionadrios, cancelando bolsas, suspendendo alunos em
projetos de pds-graduagdo, etc. O instituto perdeu a partir 2015 a contribui¢do de mais de 75
pessoas. Adicionalmente, em 2015 e 2016 o Instituto suspendeu temporariamente o
pagamento de todas as gratificagdes aos detentores de cargos comissionados (diretores,
coordenadores e chefes de servico), visando reduzir o peso da folha de pagamentos. Os
impactos dessas medidas foram muito fortes, e serdo necessdrios muitos anos para
recuperarmos a capacidade de realizagao institucional.

Em 2019 sera garantida a boa gestdo do IDSM pela execugdo dos servigos de Compras
(aquisicdes de bens e contratagao de servigos), de Contabilidade, de Finangas e de Recursos
Humanos. Sdo agbes administrativas essenciais para garantir o adequado funcionamento de
todos os demais macroprocessos. Também em 2019 serdo mantidas as a¢des nas areas de
logistica de transporte de suprimentos e de pessoal de apoio, de manutengdo as estruturas
de campo e de laboratdrio, ja que as agdes de campo foram muito reduzidas. Tentaremos dar
continuidade a manutencdo da sede, além da manutencdao de maquinas e equipamentos. Os
escritorios de Belém e Fonte Boa passaram por ajustes, faremos um esforgo para manter seu
funcionamento e realizar as manutengdes necessarias. Para garantir o suprimento de apenas
metade das bases de campo (as demais foram desativadas e transportadas para locais onde
o custo de vigilancia seja menor), que dao apoio a maior parte das a¢des de pesquisa e de
manejo que foram mantidas, serdo realizadas duas expedigdes de manutengdo mensais, e
uma visita semanal de suprimento e distribui¢cdo de pessoal.

Daremos continuidade a outra agdo implementada ainda em 2016 com objetivo de
reduc¢do dos custos, que foi a disponibilizagdo para venda de ativos que se tornaram
inserviveis ou que ndo podem ser mantidos, frente a atual situagdo financeira do IDSM. No
ano de 2019 serdo mantidas as agoes de terceirizacdo dos servigos de seguranga do campus
de pesquisa na sede do IDSM em Tefé, e de parte dos servicos de manutencdo e limpeza. As
manutengdes preventivas em cada um dos veiculos terrestres e nas embarcagdes em, além
dos grupos geradores e outros equipamentos de laboratério e salas de pesquisa, serao
paulatinamente retomadas para os itens que ainda serdo mantidos no patriménio
institucional.

A reforma na infraestrutura ja realizada garante, minimamente, o bom estado e a
continuidade de algumas instala¢des institucionais, especialmente nos ambientes das
cole¢des e acervos. Serdo intensificados em 2019 os acompanhamentos de projetos apoiados
por instituicdes e agéncias externas, para garantir o adequado atendimento aos termos de
contratacdo, as prestagdes de contas e a manutencdo das relagdes com apoiadores e
financiadores, para manter sempre positivas estas relagdes, e assim manter abertos os canais
de financiamentos externos. Pois sdo as fontes externas de financiamento que hoje permitem
que algumas acdes finalisticas realmente acontegam. Infelizmente, as fontes externas ndo
aceitam custear Manutencdo Institucional e nem pessoal (Folha + Encargos).

Neste inicio do segundo semestre de 2019, o Instituto Mamiraud sera for¢ado a
reduzir novamente o seu quadro de colaboradores, uma vez que os valores previstos na Lei
Orcamentdria Anual, de R$11.402.925,00 ndo sdo suficientes nem para cobrir os valores
projetados para os gastos com pessoal e encargos em 2019, que totaliza R$ 15.471.710,57.
Seis demissdes ja estdo programadas para o primeiro més do s do semestre e outras
demissdes ja estdo previstas. Os impactos dessas medidas serdo aiore/% dg/ L:i//?queles

7. (tc? - ]

7




enfrentados nos ultimos anos pelo Instituto Mamiraud, pois ainda ndo houve recuperacgdo da
capacidade de realizagdo institucional e o impacto sera potencializado por efeito acumulativo.

Considerando o cenario financeiro atual e a necessidade institucional, a totalidade dos
valores a serem transferidos no ambito do 242 TA serd destinado ao*
Desenvolvimento Institucional” para pagamento de saldrios e encafg B,
despesas de pessoal, conforme descrito abaixo. / Hg on T
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