Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Mamiraua

CHAMADA PUBLICA N° 05/2019
PROGRAMA DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL — PCI

SELEC}’AO DE CANDIDATOS PARA BOLSAS/CNPg, MODALIDADE PCI-D,
NOS NIVEIS, B, CeD.

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM) convida os interessados
a apresentarem propostas e curriculos nos termos aqui estabelecidos para selecdo de
especialistas, pesquisadores e técnicos para execugdo de projetos de pesquisa, no ambito
do Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) do Ministerio da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacbes e Comunica¢bes (MCTIC) e Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPQ), Bolsas de modalidade PCI-D, nos niveis B, C e D.

O IDSM é uma Organizacao Social fomentada e supervisionada pelo MCTIC. Foi criado
em 1999, e o contrato de gestdo iniciou em 2001. Tem sua sede em Tefé, no estado do
Amazonas, e sua missdo € "promover pesquisa cientifica para a conservacdo da
biodiversidade através de manejo participativo e sustentavel dos recursos naturais da
Amazonia". Desde o inicio, 0 IDSM desenvolve suas atividades por meio de programas
de pesquisas, manejo de recursos naturais e assessoria técnica no interior de unidades de
conservacao de uso sustentavel e em outras areas protegidas da Amazonia. Sua atuacdo
inicial ocorreu em duas Reservas de Desenvolvimento Sustentavel: Mamiraud e Amana,
na regido do Médio Solimdes, estado do Amazonas, mas desde 2010 o IDSM tem
expandido sua atuacao para outros estados. Atualmente o IDSM atua em cinco estados da
Regido Norte, em mais de 30 areas protegidas, da costa do Atlantico, no Para, até as
fronteiras do Brasil com a Coldmbia e o Peru. Nestes locais o IDSM realiza ndo apenas
suas pesquisas cientificas sobre a flora e a fauna, mas também assessora as comunidades
da area sobre 0 uso adequado dos recursos naturais, e dissemina tecnologias adequadas
para incrementar a geracao de renda, e a qualidade de condi¢fes de vida e de producao
nestas localidades.

1-OBJETIVO

O Objetivo geral desta Chamada Publica é a selecdo de especialistas, pesquisadores e
técnicos, conforme delimitado pela Resolugdo Normativa (RN) do CNPqg n° 026/2018
(Anexo 1) para a execucdo de projetos de pesquisa no ambito do Programa de Capacitacao
Institucional — PCI.

1.1 - Projetos de Pesquisa a serem executados:

Constam cinco projetos de pesquisa no Subprograma de Capacitacdo Institucional (SCI)
do IDSM intitulado: “Conservagdo da biodiversidade, uso sustentado dos recursos
naturais e melhoria da qualidade de vida das populagdes locais nas florestas alagaveis da
Amazonia Brasileira”, que estdo relacionados abaixo. Entretanto, para fins desta
chamada, serdo abertas nove vagas para os Projetos 1, 2, 3 e 5 que estdo detalhadas
adiante, a partir do item 6 (pagina 7) desta chamada.
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Projeto 1: BIODIVERSIDADE E ECOLOGIA DE ESPECIES AMAZONICAS

Os estudos realizados pelo IDSM sobre a riqueza e diversidade de espécies tém sido
conduzidos em diferentes ambientes (varzea, paleovarzea, e terra firme) em diversas
unidades de conservagdo da Amazonia, visando o aumento da compreenséo dos padrdes
de diversidade locais e estabelecimento de acdes prioritarias de conservacdo. Estes
estudos tém gerado a descrigdo de novas espécies e a definicdo de novos limites de
distribuicdo geografica, servindo ainda como base para outros estudos focados em
ecologia, monitoramento demogréafico e conservacgdo. Os resultados destes estudos tém
auxiliado na compreensdo da relacdo da biodiversidade com o ambiente, assim como na
formulag&o e no aperfeigoamento de estratégias de manejo e conservagdo da flora e fauna
amazonicas.

Objetivo geral

Realizar pesquisas taxondmicas, sistematicas e sinecoldgicas sobre a biodiversidade das
florestas alagaveis da Amazonia, visando descrever os principais padrdes relevantes que
permitam o Seu zoneamento para conservacao e uso, e realizar pesquisas autoecoldgicas,
demogréficas e de satde animal sobre as espécies da fauna e flora amazonicas utilizadas
regionalmente, visando subsidiar o seu manejo sustentavel.

Objetivo especifico 1: Elucidar os principais padrbes de distribuicdo de grupos
vertebrados (com énfase nos mamiferos) na Amazénia Ocidental, em funcdo da
geomorfologia e geomorfogénese das florestas alagaveis em cinco anos, e elucidar os
padrGes de abundancia de cinco espécies-alvo nas unidades de conservagdo onde sdo
utilizadas na Amazonia Ocidental.

Objetivo especifico 2: Avaliar o impacto das atividades antropicas e do processo de
mudanca climética sobre a diversidade de cinco sitios amazonicos, definindo as variacoes
de composicdo e abundancia em diferentes graus de perturbacdo, em diferentes
fisionomias e diferentes cotas altimétricas dentro de cinco anos.

Objetivo especifico 3: Avaliar o potencial de remogdo sustentavel (MSY) de cinco
espécies de vertebrados para manejo, considerando dados de sua biologia e dinamica
populacional, dados de sua ecologia reprodutiva e niveis de seus estoques naturais num
prazo de cinco anos.

Objetivo especifico 4: Avaliar o efeito de epizootias, zoonoses, e do padrdo de
surgimento destas manifestacdes (e seus efeitos) sobre a diversidade de vertebrados
amazonicos, e em especial sobre cinco espécies de grande consumo humano no Oeste da
Amazonia, revelando seus impactos e sobre a sallde humana em cinco anos.

Projeto 2: MANEJO DE RECURSOS NATURAIS E TECNOLOGIAS
SUSTENTAVEIS

Este projeto trata estudos para producdo de conhecimento subsidiario ao manejo de
recursos naturais e seu aperfeicoamento, e também para o desenvolvimento e
implementacdo de tecnologias sociais que propiciem o desenvolvimento social e
sustentavel de comunidades ribeirinhas, tendo como consequéncias o uso sustentavel da
biodiversidade, e 0 incremento da qualidade de vida destas populagdes.
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Objetivo geral

Desenvolver, implementar e avaliar metodologias, processos e produtos voltados ao
manejo de recursos naturais da biodiversidade Amazonia e as tecnologias sustentaveis
nas areas de desenvolvimento produtivo e infraestrutura comunitéria.

Objetivo especifico 1: Desenvolver e avaliar ao menos cinco novas tecnologias sociais
voltadas para a melhoria da qualidade de vida e desenvolver ou adaptar e avaliar a0 menos
trés tecnologias para aperfeicoar a qualidade da producéo e manejo de agroecossistemas
em comunidades rurais da Amazonia, num prazo de cinco anos.

Objetivo especifico 2: Em cinco anos, avaliar trés sistemas de gestdo participativa das
tecnologias implementadas, incluindo aspectos da sua apropriacdo por comunidades
rurais amazonicas.

Objetivo especifico 3: Desenvolver ou adaptar tecnologias para subsidiar cinco planos
de manejo de recursos naturais (flora e fauna), incluindo sua implementacéo e teste em
campo, nos préximos cinco anos.

Projeto 3: ORGANIZACAO SOCIAL E GOVERNANCA SOCIOAMBIENTAL

As pesquisas a serem conduzidas pelo Instituto Mamiraua no &mbito deste projeto buscam
entender em que termos relacionais e politicos se ddo as praticas de conservacao, ou nao,
por parte dos atores das populagdes tradicionais (indigenas, ribeirinhos e outras), e suas
estratégias e narrativas dos conflitos na interacdo com as regulamentac@es estatais que 0s
circunscrevem enguanto habitantes de areas protegidas. Buscam ainda investigar de que
forma a governanca local construida por estes atores, em interacdo com os demais atores
ndo locais (governo, mercado, grupos de interesse, e outros) interfere ndo apenas na
efetividade da conservacdo da biodiversidade e dos territdrios, mas também na
espacializacdo e mobilidade dessas populagbes envolvidas, e na garantia ou
fortalecimento do seu acesso a direitos basicos de cidadania.

Objetivo geral

Investigar os sistemas de governanca, as dinamicas demograficas e econdmicas, e as
praticas e saberes tradicionais das populacdes amazo6nicas no contexto da conservagdo
socioambiental.

Objetivo especifico 1: Analisar, em cinco anos, a distribuicdo espacial da populacéo
residente em duas areas protegidas na regido do Oeste da Amazonia e/ou da Amazodnia
Central, considerando as variaveis que norteiam a dindmica e mobilidade espacial e 0s
fatores que motivam os deslocamentos.

Objetivo especifico 2: Analisar, dentro de cinco anos, os efeitos do manejo dos recursos
naturais como tecnologias de gestdo na/sobre a socioeconomia de populagdes rurais de
cinco municipios da regido do Médio Solimdes.

Objetivo especifico 3: Analisar ao menos duas disputas fundiarias e entendimentos
plurais sobre acesso e uso de recursos naturais em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel e Terras Indigenas no Médio Solimdes nos proximos cinco anos.
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Objetivo especifico 4: Dentro de cinco anos, analisar ao menos dois processos de
producdo e reproducdo de conhecimentos tradicionais de populacdes amazonicas no
Oeste da Amazonia.

Objetivo especifico 5: Analisar em cinco anos ao menos quatro processos de
engajamento, mobilizacdo e cooperacdo entre populacdes e instituicbes no Oeste da
Amazonia Brasileira, para alcancar direitos sociais de acesso a salde, a agua, a energia,
a educacéo e a produgdo, comparando com outras experiéncias similares no contexto da
América Latina.

Projeto 4: PRATICAS ARQUEOLOGICAS E GESTAO DE PATRIMONIO
CULTURAL

O Instituto Mamiraua propde neste projeto a realizacdo de estudos analiticos tecno-
estilisticos e contextuais dos vestigios arqueoldgicos localizados no Médio Solimdes.
Concomitantemente a realizacdo desses trabalhos, pretende-se implementar atividades
ligadas a chamada Argueologia Publica com moradores que vivem sobre e no entorno
dos sitios pesquisados.

Objetivo geral

Compreender a relacdo das populages humanas com o Bioma Amazo6nia ao longo do
tempo na regido do Médio Solimdes, através de uma abordagem interdisciplinar, baseada
nas premissas da Ecologia Historica.

Objetivo especifico 1: Compreender e interpretar, nos préximos cinco anos, a sequéncia
cultural e a espacialidade da ocupacédo de pelo menos trés sitios arqueoldgicos na regido
do Médio Solimdes, a partir da analise tecno-estilistica dos seus vestigios ceramicos e da
identificacdo botanica e zooldgica dos seus vestigios carbonizados.

Objetivo especifico 2: Dentro de cinco anos, identificar as relacbes que as populacdes
locais das areas estudadas estabelecem com o patriménio cultural material presente em
seu ambiente.

Objetivo especifico 3: Planejar e desenvolver acdes educacionais a partir do patrimonio
cultural material junto a pelo menos duas comunidades locais, num prazo de cinco anos.

Projeto 5: GEOTECNOLOGIAS E GESTAO TERRITORIAL

Os estudos do IDSM neste Projeto investigam prioritariamente aspectos espaciais de
areas protegidas (Unidade de Conservacdo e Territorios de Populacbes Tradicionais) no
oeste da Amazonia. Aspectos mais relacionados a fatores determinantes para a
conservacao de biodiversidade e para a governancga participativa sdo 0s mais priorizados,
junto aos classicos modos de descri¢cdo da cobertura e uso do solo naquela parte da
Amazonia.

Objetivo geral
Este projeto objetiva contribuir para uma gestdo territorial mais eficiente nas areas de

atuacdo do IDSM, em particular no Oeste da Amazonia Brasileira, nas diferentes escalas
da paisagem.
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Objetivo especifico 1: Nos proximos cinco anos, analisar espacialmente o uso de
recursos naturais em pelo menos duas Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel e
algum outro tipo de areas protegidas, como uma Terra Indigena.

Objetivo especifico 2: Dentro de cinco anos, mapear as fitofisionomias e outras
formacges naturais em pelo menos duas Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel e
uma Terra Indigena no Médio Solimdes.

Objetivo especifico 3: Elucidar questdes relacionadas a gestdo territorial e manejo
territorial dos recursos naturais em duas Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel e
uma Terra Indigena no Médio Solimbes em cinco anos.

2 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

2.1 — Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sdo obrigatdrios e sua auséncia
resultara no indeferimento da proposta.

2.2 — Quanto ao Proponente:

2.2.1 — O proponente, responsavel pela apresentacdo da proposta, deve atender,
obrigatoriamente, aos itens abaixo:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro ja residente no Pais e em situacédo regular;

b) Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, que devera estar atualizado dentro
de 30 dias da data limite para submisséo da proposta;

c) Ter perfil curricular e experiéncia profissional adequados ao nivel de bolsa PCI da
proposta, e aos requisitos exigidos aos candidatos a cada vaga, conforme anexo | da RN
026/2018;

d) Ndo ter tido vinculo empregaticio direto ou indireto ou ter sido aposentado pela mesma
instituicdo executora do projeto.

2.2.2 - E vedado ao bolsista o exercicio de atividades meio (administrativas, de apoio e
outras atividades similares).

2.3 — Quanto a Instituicdo de Execucéo dos Projetos:

2.3.1 — Os projetos serdo executados no IDSM ou nas unidades de conservacdo de uso
sustentavel e outras areas protegidas da Amazonia onde o IDSM atue, ou em locais onde
a investigacao cientifica possa ocorrer de acordo com o projeto de pesquisa especifico.

3—- RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — As bolsas serdo operacionalizadas pelo CNPq e financiadas com recursos, oriundos
do orcamento do MCTIC.

4 — ITENS FINANCIAVEIS

4.1 — Bolsas
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4.1.1 — Os recursos da presente Chamada Puablica serdo destinados ao financiamento de
bolsas na modalidade PCI-D, no nivel B, C e D.

4.1.2 — A implementac&do das bolsas devera ser realizada dentro dos prazos e critérios
estipulados para cada uma dessas modalidades, conforme estabelecido nas normas do
CNPq que regem essa modalidade.

4.1.3 — A duracdo das bolsas ndo poderéa ultrapassar o prazo de execucao do projeto.

4.1.4 — As bolsas ndo poderdo ser utilizadas para pagamento de prestagéo de servigos,
uma vez que tal utilizacdo estaria em desacordo com a finalidade das bolsas do CNPq.

415 — SO serdo implementadas bolsas para candidatos e propostas consideradas
satisfatorias. O IDSM reserva o direito de realizar nova Chamada para preencher cotas de
bolsas para as quais as propostas nao sejam consideradas satisfatérias.

5 - SUBMISSAO DA PROPOSTA
5.1 — As propostas deverdo ser encaminhadas ao IDSM exclusivamente por correio

eletrénico para o seguinte e-mail: chamadapublica.pci@mamiraua.org.br . A proposta é
composta exclusivamente dos seguintes itens:

5.1.1 - Formulario de Proposta (preencher o anexo 2);
5.1.2 — Curriculo Lattes em pdf do proponente atualizado conforme letra b do item 2.2.1;

5.1.3 — Copia do Diploma de maior titularidade do proponente. N&o serdo aceitos outros
documentos, por exemplo Atas, Declaracgdes, Certificados, que ndo seja um diploma;

5.1.4 — Uma carta de intencGes do proponente, no maximo uma pagina A4, e incluir os
seguintes topicos: Por que vocé acredita que tem um bom perfil para esta bolsa? E quais
s8o suas expectativas como bolsista no IDSM?

5.2 — O horério limite para submissao das propostas ao IDSM sera até as 23h59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, da data limite indicada no
CRONOGRAMA. Néo sendo aceitas propostas submetidas apds este limite.

5.2.1 — Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o IDSM néo
se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos e de congestionamentos na Rede.

5.2.2 — Caso a proposta seja enviada fora do prazo de submiss&o, ela ndo sera aceita, razao
pela qual ndo havera possibilidade da proposta ser acolhida, analisada e julgada.

5.3 — Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca desta Chamada Publica somente
podem ser obtidos pelo endereco eletrénico: pci.idsm@mamiraua.org.br. Os pedidos
enviados para o endereco eletronico: chamadapublica.pci@mamiraua.org.br ndo seréo
respondidos.

5.3.1 — E de responsabilidade do proponente entrar em contato com o IDSM em tempo
habil para obter informagdes ou esclarecimentos.

5.4 — Serda aceita uma Unica proposta por proponente para esta Chamada Publica.
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5.5 — Na hipdtese de envio de mais de uma proposta pelo mesmo proponente, para a
mesma Chamada Pudblica, serd considerada para andlise apenas a Ultima proposta
recebida.

6 — PERFIS DOS CANDIDATOS (AS) PARA O PROJETO 1: BIODIVERSIDADE
E ECOLOGIA DE ESPECIES AMAZONICAS

6.1 - Grupo de Pesquisa em Ecologia de Vertebrados Terrestres

6.1.1 - Titulo da Investigacdo: Avaliacdo da atividade de caca na Floresta Nacional de
Tefé. (1 Bolsa/CNPq PCI-D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduacdo e mestrado em Ciéncias Bioldgicas;

- Conhecimento bésico em lingua inglesa, com capacidade para leitura de artigos
cientificos;

- Capacidade de produzir publicacdes cientificas, relatérios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;

- Conhecimento basico no uso de Sistemas de Informacdo Geografica;

- Conhecimento basico de programacao no software R;

- Dedicacdo exclusiva e em tempo integral para as atividades relacionadas a bolsa, sem
vinculo empregaticio com nenhuma Instituicdo publica ou privada durante a vigéncia da
bolsa.

Caracteristicas adicionais recomendaveis:

- Experiéncia de campo com populagdes tradicionais na Amazonia.

O Instituto Mamiraué oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentacdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPq, modalidade PCI-D, de nivel C, no valor mensal de R$ 3.380,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacéao e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duracdo maxima de até 60 meses, o0 que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

6.2 - Grupo de Pesquisa em Mamiferos Aquéaticos Amazénicos

6.2.1 - Titulo da Investigacdo: Analises séricas hormonais em filhotes de peixe-boi
amazonico reabilitados no Centro de Reabilitagdo do Instituto Mamiraua (1 Bolsa/CNPq
PCI-D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduacao em curso de Medicina Veterinaria, com pos-graduacdo (ter especializagédo
com no minimo de 5 anos de experiéncia comprovada apos emissdo do diploma de
graduacéo, ou ter mestrado) na area de veterinaria;

- Experiéncia em anélises laboratoriais veterinarias;
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- Capacidade de produzir artigos cientificos, relatorios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;

- Conhecimento intermediario de inglés (suficiente para ler, escrever e interpretar artigos
cientificos);

- Conhecimentos basicos de informatica;

- Capacidade de trabalho em grupo e com equipes multidisciplinares;

- Dinamismo, versatilidade e iniciativa;

- Dedicacéo exclusiva e em tempo integral para as atividades relacionadas a bolsa, sem
vinculo empregaticio com nenhuma Instituicdo publica ou privada durante a vigéncia da
bolsa.

Caracteristicas adicionais recomendaveis:

- Experiéncia em andlises laboratoriais veterinarias com mamiferos aquaticos;

- Artigos cientificos ja publicados;

- Comprovacdo de alavancagem de recursos;

- Conhecimento avancado de inglés.

O Instituto Mamiraud oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentacdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPqg, modalidade PCI-D, de nivel C, no valor mensal de R$ 3.380,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacéo e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duracdo maxima de até 60 meses, o que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

6.3 - Grupo de Pesquisa em Biologia e Conservacao de Primatas

6.3.1 - Titulo da Investigacdo: Estudo da sazonalidade reprodutiva, do fenémeno
“fatting”, da protedmica e da ultraestrutura das subpopulacdes espermaticas em sémen
criopreservado de macacos de cheiro. (1 Bolsa/CNPq PCI-D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins com no minimo de 5 anos de
experiéncia comprovada ap6s emissao do diploma de graduacdo ou mestrado em Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins;

- Capacidade de coletar e analisar material seminal de macacos-de-cheiro;

- Capacidade de analisar dados e elaborar manuscritos cientificos para publicacéo,
relatorios técnicos e propostas para alavancagem de recursos;

- Experiéncia com analise de primatas amazonicos, especialmente com o género Saimiri;
- Conhecimento de inglés;

- Dedicacéo exclusiva e em tempo integral para as atividades relacionadas a bolsa, sem
vinculo empregaticio com nenhuma Instituicdo publica ou privada durante a vigéncia da
bolsa.

O Instituto Mamiraud oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentagdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;
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b) Bolsa /CNPqg, modalidade PCI-D, de nivel C, no valor mensal de R$ 3.380,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacéo e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duracdo maxima de até 60 meses, o0 que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orgcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

6.3.2 - Titulo da Investigacdo: Ecologia, evolucdo e conservacdo dos uakaris calvos
(Cacajao calvus ssp). (1 Bolsa/CNPq PCI-D B):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins;

- Ter titulo de doutor;

- Capacidade de coletar e analisar dados de campo, sobretudo de censo e entrevistas;

- Capacidade de analisar dados e elaborar manuscritos cientificos para publicacéo;

- Experiéncia com primatas amazénicos, especialmente Pithecidae;

- Capacidade de analisar dados genémicos;

- Dedicacéo exclusiva e em tempo integral para as atividades relacionadas a bolsa, sem
vinculo empregaticio com nenhuma Institui¢do publica ou privada durante a vigéncia da
bolsa.

O Instituto Mamiraud oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentacdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPqg, modalidade PCI-D, de nivel B, no valor mensal de R$ 4.160,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacéo e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duracdo maxima de até 60 meses, o que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

7 — PERFIS DOS CANDIDATOS (AS) PARA O PROJETO 2: MANEJO DE
RECURSOS NATURAIS E TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS

7.1 - Grupo de Pesquisa em Inovacao, Desenvolvimento e Adaptacao de Tecnologias
Sustentaveis (GPIDATYS)

7.1.1 - Titulo da Investigacdo: Energia fotovoltaica em comunidades rurais (1
Bolsa/CNPqg PCI-D D):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduagdo em Engenharia elétrica ou areas afins;

- Experiéncia com avaliacdo de sistemas fotovoltaicos autbnomos e conectados a rede
elétrica ou avaliacdo de projetos de energia;

- Capacidade de produzir artigos cientificos, relatérios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;
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- Dedicacéo exclusiva e em tempo integral para as atividades relacionadas a bolsa, sem
vinculo empregaticio com nenhuma Instituicdo publica ou privada durante a vigéncia da
bolsa.

Caracteristicas adicionais recomendaveis:

- Experiéncia na Amazonia;

- Experiéncia com sistemas hibridos de energia;

- Experiéncia com otimizacdo de sistemas fotovoltaicos e monitoramento;

- Conhecimento avancado em lingua inglesa, com capacidade para leitura e escrita de
artigos cientificos;

- Conhecimento de informatica, editores de texto, planilhas eletrbnicas e analises
estatisticas.

- Experiéncia com pesquisa comprovada por meio de publicagdes.

O Instituto Mamiraud oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentagdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPq, modalidade PCI-D, de nivel D, no valor mensal de R$ 2.860,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacéao e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duragdo méxima de até 60 meses, o que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

7.2 - Grupo de Pesquisa em Ecologia de Vertebrados Terrestres

7.2.1 - Titulo da Investigacdo: Desenvolvimento do sistema de gestdo do manejo
comunitario de jacarés, na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (1
Bolsa/CNPq PCI-D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduado e Mestre em Administracdo, Gestdo Ambiental ou Engenharia de Producéo
com experiéncia em estruturacdo de empreendimentos produtivos e elaboracéo de plano
de negdcios;

- Capacidade de produzir artigos cientificos, relatorios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;

- Conhecimento de Inglés;

- Dedicacéo exclusiva e em tempo integral para as atividades relacionadas a bolsa, sem
vinculo empregaticio com nenhuma Instituicdo publica ou privada durante a vigéncia da
bolsa.

O Instituto Mamiraua oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentacdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPg, modalidade PCI-D, de nivel C, no valor mensal de R$ 3.380,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacéo e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duracdo méaxima de até 60 meses, o que dependera da disponibilidade de recursos, da
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produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

8 - PERFIS DOS CANDIDATOS (AS) PARA O PROJETO 3: ORGANIZACAO
SOCIAL E GOVERNANCA SOCIOAMBIENTAL

8.1 — Grupo de Pesquisa em Territorialidades e Governanga Socioambiental na
Amazénia

8.1.1 - Titulo da Investigacdo: Estudo sobre os efeitos dos planos de manejos de recursos
naturais na renda das familias manejadoras. (1 Bolsa PCI — D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Mestrado em Economia ou &reas afins ou graduacdo nas mesmas areas com experiéncia
comprovada de no minimo 5 anos apos a emissao do diploma de nivel superior;

- Capacidade de produzir artigos cientificos, relatorios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;

- Conhecimento avangado em lingua inglesa com capacidade para falar, ler e escrever;

- Dedicacdo exclusiva e em tempo integral as atividades relacionadas a bolsa, sem vinculo
empregaticio com nenhuma Instituicdo publica ou privada durante a vigéncia da bolsa.
Caracteristicas adicionais recomendaveis:

- Experiéncia em projetos na Amazonia;

- Experiéncia de campo com populacdes tradicionais;

- Experiéncia com pesquisa comprovada por meio de publicagdes;

- Experiéncia em projetos de implementacédo de planos de manejo;

- Conhecimento de informaética, editores de texto, planilhas eletrénicas e analises
estatisticas.

8.1.2 - Titulo da Investigacdo: A interface entre as praticas e saberes das parteiras
tradicionais e o sistema publico de satde no estado do Amazonas (1 Bolsa PCI — D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Mestrado em Antropologia, Ciéncias Sociais, Sociologia e Satde Coletiva ou graduacgéo
nas mesmas areas com experiéncia comprovada com a tematica da pesquisa no minimo 5
anos apos a emissao do diploma de nivel superior;

- Experiéncia com estudos sobre conhecimentos tradicionais, sistemas e técnicas
utilizadas pelas parteiras tradicionais e politicas publicas de saude;

- Conhecimento avangado em lingua inglesa com capacidade para falar, ler e escrever;

- Capacidade de produzir artigos cientificos, relatérios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;

- Dedicacéo exclusiva e em tempo integral as atividades relacionadas a bolsa, sem vinculo
empregaticio com nenhuma Instituicdo pablica ou privada durante a vigéncia da bolsa.
Caracteristicas adicionais recomendaveis:

- Experiéncia com pesquisas qualitativas na Amazonia sobre a tematica do estudo;

- Experiéncia de pesquisa de campo com populagbes tradicionais na Amazonia,
notadamente com mulheres;

- Experiéncia com pesquisa comprovada por meio de publicagoes;

- Capacidade de articulagdo com diferentes instituicdes sobre projetos de extensdo com
parteiras tradicionais;

- Dominio de informatica, editores de texto, planilhas eletrénicas e internet;

- Ter facilidade e pro-atividade para o trabalho em equipe.
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O Instituto Mamiraud oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentagdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPq, modalidade PCI-D, de nivel C, no valor mensal de R$ 3.380,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacao e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duragdo méxima de até 60 meses, o que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60
meses.

9 - PERFIS DOS CANDIDATOS (AS) PARA O PROJETO 5:
GEOTECNOLOGIAS E GESTAO TERRITORIAL

9.1 - Grupo de Pesquisa em Analise Geoespacial do Ambiente e dos
Territorios Amazonicos

9.1.1 - Titulo da Investigacdo: Monitoramento remoto da conversdo de habitats
florestais em agroecossistemas. (1 Bolsa PCI — D C):

Requisitos exigidos dos candidatos (as):

- Graduado em Geografia, Ciéncias Agrarias, Engenharia Florestal, Ciéncias Biologicas,
Ecologia ou areas afins;

- Possuir Mestrado relacionado as areas de sensoriamento remoto e Geoprocessamento,
ou experiéncia comprovada de no minimo 5 anos apds a emissdo do diploma de nivel
superior;

- Dominio conceitual e pratico do processamento de imagens de sensores remotos;

- Dominio conceitual e pratico do processamento de dados vetoriais geoespaciais;

- Experiéncia com linguagens de programacdo aplicadas a analise geoespacial (p.ex. R ou
Python);

- Capacidade de produzir artigos cientificos, relatérios técnicos e propostas para
alavancagem de recursos;

- Dedicacdo exclusiva e em tempo integral as atividades relacionadas a bolsa, sem vinculo
empregaticio com nenhuma Instituicdo pablica ou privada durante a vigéncia da bolsa.
Caracteristicas adicionais recomendaveis:

- Boa capacidade de escrita cientifica em idioma inglés;

- Ter conhecimentos sobre agricultura migratoria, pecuaria, comunidades tradicionais e
planejamento territorial em Ambiente Amazonico.

O Instituto Mamiraud oferece:

a) Transporte, alojamento e alimentagdo somente durante os periodos de trabalho de
campo;

b) Bolsa /CNPqg, modalidade PCI-D, de nivel C, no valor mensal de R$ 3.380,00, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolu¢cdo Normativa 026/2018 do CNPq,
baseados na escolaridade, tempo de formacao e experiéncia profissional. A bolsa podera
ter duragdo méxima de até 60 meses, o que dependera da disponibilidade de recursos, da
produtividade do bolsista, da necessidade da instituicdo e desde que ndo ultrapasse o
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prazo de execucdo do plano de trabalho estabelecido, sendo que a bolsa podera ser
prorrogada a cada ciclo orgcamentario do CNPq (periodo de 12 meses) até completar 60

Meses.

10 — CONDICOES PARA IMPLEMENTACAO DA BOLSA:

10.1 - Disponibilidade para residir no local de desenvolvimento da pesquisa e sempre que
necessario viajar as Unidades de Conservagdo onde o IDSM desenvolve suas pesquisas,
para acompanhar as atividades de campo.

10.2 - Apresentacdo dos documentos pelo candidato selecionado, sendo que a
implementacdo da bolsa ficard condicionada & apresentacdo desses documentos no prazo
estipulado.

10.3 - O candidato selecionado se responsabilizara pelas vacinas necessarias para a regiao
Amazonica.

10.4 — O IDSM nao dispde de alojamento em Tefé, e arranjos de residéncia na cidade
devem ser feitos pelo candidato.

10.5 - E de total responsabilidade do candidato selecionado para a vaga, o custeio de
despesas com deslocamento, acomodacao e alimentacdo, de sua cidade de origem até a
cidade em que a pesquisa serd desenvolvida, apos a aprovacdo do pedido de bolsa pelo

CNPq.

11 - PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS:

11.1 - A selecdo dos candidatos a bolsa CNPq PCI-D seré feita inicialmente pelo IDSM,
realizada em trés fases. A fase de Pré-Enquadramento, a fase de Avaliacdo de Mérito e a
fase de Enquadramento. As duas primeiras fases serdo realizadas pelo IDSM, enquanto
que a terceira e ultima fase sera realizada pelo MCTIC e CNPq, conjuntamente. A
primeira fase, de Pré-Enquadramento, sera realizada em trés etapas.

11.2 - A primeira etapa da primeira fase sera a de Homologagao, na qual sera realizada a
certificacdo, pela Comissdo de Pré-Enguadramento, do envio de forma correta de toda a
documentacdo solicitada no item 5.1 desta Chamada, nos prazos previstos. Como
resultado desta etapa, as candidaturas serdo homologadas ou néo.

11.3 — Na segunda etapa da primeira fase, de Classificacdo, a Comissdo de Pré-
Enquadramento ira verificar os curriculos e demais documentos enviados das
candidaturas Homologadas, para avaliar se os candidatos possuem a formacéo nas areas
exigidas para a vaga a qual concorrem, e se possuem a titulagdo minima (ou nimero
minimo de anos de experiéncia, conforme o caso) para a vaga a qual concorrem. Os
candidatos Classificados serdo convidados para a entrevista (presencial, por telefone ou
por Skype), na proxima etapa.

11.4 — Naterceira etapa da primeira fase, de Entrevistas, os candidatos Classificados serdo
entrevistados para averiguagdo da presenca dos requisitos exigidos e das caracteristicas
recomendadas para cada vaga, conforme estabelecido nesta Chamada. Ao final desta
etapa, os candidatos aprovados serdo considerados Pré-Enquadrados, e encaminhados a
proxima fase, de Avaliacao de Mérito.
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11.5 - Toda a documentacéo e pontuacédo de entrevistas dos candidatos Pré-Enquadrados
serd encaminhada para a Comissao de Avaliacéo de Mérito, em conformidade com o item
9 da presente Chamada, que ird aplicar os critérios e pesos explicitados no subitem 12.1.1.
As candidaturas aprovadas serdo aquelas que alcangarem as maiores notas para cada vaga
desejada, serdo consideradas Pré-Selecionadas e encaminhadas a terceira e ultima fase do
processo.

11.6 - Os candidatos pré-selecionados serdo encaminhados para checagem de
documentacao e enquadramento final, pela Comissdo de Enquadramento, formada por
representantes do MCTIC e CNPg.

11.7 - Posteriormente, os candidatos aprovados nas trés fases e Selecionados, deverdo
apresentar num segundo momento todos os documentos exigidos pelo CNPq, inclusive
0s comprobatorios de suas qualificacdes informadas nos formulério e no CV Lattes, sendo
exigida apresentacdo de originais dos documentos ou suas copias autenticadas, sob pena
de nédo terem suas bolsas implementadas.

12 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS PELO IDSM

12.1 — Critérios de Julgamento a serem observados pela Comissdo de Mérito do
IDSM

12.1.1 — Os critérios para avaliacdo das propostas quanto ao mérito técnico-cientifico séo:

Critérios de andlise e julgamento Peso |Nota

A |Adequacdo do perfil do proponente ao projeto a ser

executado 20 |0a5s

B |Alinhamento do histérico académico e profissional do
proponente as competéncias e atividades exigidas a||1,0 [0ab
execucdo do projeto.

Produtividade cientifica do proponente 1,0 |0a5

D |Aderéncia do proponente a investigacdo demonstrada
durante a entrevista

@)

2,0 0ab

12.1.2 — As informacdes relativas aos critérios de julgamento B e C, descritas no item
12.1.1, deverdo constar no Curriculo Lattes do proponente.

12.1.3 — A estipulacdo das notas finais podera utilizar até duas casas decimais, e esta nota
sera aferida pela média ponderada das notas atribuidas a cada critério exposto em 12.1.1,
aplicando a formula

NF = (NAx2) + (NBx1) + (NCx1) + (NDx2), onde NF é nota finale N é notae A, B,C e
6 D sdo critérios.

12.1.4 — Os candidatos que ndo atingirem a NF com valor minimo de 3 néo sera Pre-
Selecionado.

12.1.5 — Em caso de empate, mesmo a nivel da segunda casa decimal, sera considerada

a proposta com maior nota no critério A, seguindo das maiores notas dos critérios D e
C, nesta ordem, respectivamente.
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13- PUBLICACAO DOS RESULTADOS (ETAPAS: PRELIMINARES E FINAL)

13.1 — As relagOes dos candidatos julgados, aprovados e ndo aprovados em cada fase,
preliminar ou final, serdo divulgadas na péagina eletrénica do IDSM, disponivel na
Internet no endereco www.mamiraua.org.br, segundo o cronograma indicado no item 17.

14 — RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 — Recurso Administrativo dos Resultados Preliminares e Final do Julgamento

14.1.1 — Caso o proponente tenha justificativa para contestar os resultados preliminares
ou o final do julgamento, podera apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos a
partir da publicacdo do respectivo resultado na pagina do IDSM no endereco de e-mail:
chamadapublica.pci@mamiraua.org.br , observando-se as datas limites que constam no
Cronograma desta Chamada Publica (item 17).

15 - IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA
15.1 — Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada Publica o cidaddo que
ndo o fizer até o prazo disposto no CRONOGRAMA.

15.1.1 — Caso nédo seja impugnada dentro do prazo, o proponente ndo podera mais
contrariar as clausulas desta Chamada Publica, concordando com todos 0s seus termos.

15.2 — A impugnacdo devera ser dirigida a Diretoria do IDSM, por correspondéncia
eletronica, para o enderego: chamadapublica.pci@mamiraua.org.br.

16 — DISPOSICOES GERAIS

16.1 — A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada,
no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Diretoria do IDSM, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

16.2 — A Diretoria do IDSM reserva-se o direito de resolver 0os casos omissos e as
situagdes ndo previstas na presente Chamada Publica.
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17 - CRONOGRAMA:

FASES E ETAPAS DATA

Lancamento da Chamada Publica no site do IDSM: 25/07/2019

WWW.Mmamiraua.org.br

Prazo para impugnagédo da Chamada 04/08/2019

Encerramento do prazo para envio das propostas 14/08/2019

Fase 1: Pré-Enquadramento De 15/08/2019

Etapa 1 (Homologacdo) e Etapa 2 (Classificacdo) a 24/08/2019

Divulgagdo dos candidatos classificados. Os mesmos serdo|26/08/2019

contatados para agendamento da entrevista (Etapa 3)

Prazo para interpasigéo de recurso administrativo do resultado|{26/08/2019 a

do pré-enquadramento 04/09/2019

Etapa 3: Os candidatos classificados serdo entrevistados||09/09/2019 a

presencialmente ou por Skype, ou por telefone 16/09/2019

Divulgacéo dos candidatos pre-enquadrados e que seguem para||17/09/2019

a Fase 2.

Prazo para interposicdo de recurso administrativo do 17/09/2019 a

resultado das entrevistas 26/09/2019

Fase 2: Avaliagcdo de Mérito 17/09/2019 a
26/09/2019

Divulgacdo dos candidatos aprovados na Fase 2 no site do 27/09/2019

IDSM, que serdo encaminhados a Comissdo de

Enquadramento MCTIC/CNPq (Fase3)

Prazo para Interposi¢éo de recurso do resultado 27/09/2019 a
07/10/2019

18 - IMPLEMENTACAO

18.1 — Os candidatos selecionados nesta chamada serdo submetidos a analise e
classificacdo da Comissao de Enquadramento formada por membros do MCTIC e CNPq.

18.2 — Apos tal anélise e classificacdo os candidatos classificados terdo suas bolsas
implementadas.

Tefé/AM, 25 de julho de 2019.
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ANEXOS

ANEXO 1.

RESOLUCAO NORMATIVA 026/2018
BOLSAS DO PROGRAMA DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL - PCI/MCTIC

RN-026/2018 Revoga : RN-041/2013

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO - CNPq, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 8.866, de 03/10/2016, em conformidade com decisdo da
Diretoria Executiva em sua 112 reunido de 31/07/2018 e considerando o disposto na
Portaria MCT]1 n° 3.008 de 1° de junho de 2017 e Portaria MCTIC n° 2.195 de 19 de abril
de 2018,

RESOLVE:

Estabelecer as normas gerais para atender ao Programa de Capacitacdo Institucional do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacfes e normas especificas das
seguintes modalidades de bolsas de longa duragéo:

- Desenvolvimento PCI (PCI-D);

- Especialista Visitante PCI (PCI-E).

1. Finalidade

1.1 O Programa de Capacitagdo Institucional - PCI, conforme portaria PCI-MCTIC, tem
por objetivo a implementacdo de Subprogramas de Capacitacdo Institucional nos
Institutos e Organizag6es Sociais de Pesquisa subordinados, vinculados e supervisionados
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovaces e Comunicacbes - MCTIC, por meio da
concessdo de bolsas e recursos de custeio para didrias e passagens, que viabilizem a
execucdo de projetos cientificos e tecnoldgicos de interesse do MCTIC e de acordo com
as orientacOes da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I) do Governo Federal.
1.2. As bolsas PCI (PCI-D e PCI-E), exclusivas deste Programa, sdo destinadas a atragdo
e agregacao de especialistas, pesquisadores e técnicos que contribuam para a execucao de
projetos de pesquisa previamente aprovados pelo MCTIC no @mbito de seus institutos e
organizac0es sociais.

1.2.1. E vedado ao bolsista o exercicio de atividades meio (administrativas, prestacio de

servico, consultorias e outras atividades similares).
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1.2.2. O PCI serd implementado por meio de bolsas PCI e outras regulamentadas por

normativo proprio, desde que aprovadas pela Comissdo de Coordenagéo.

1.2.3. Os recursos de custeio serdo destinados exclusivamente a diarias e passagens com
0 objetivo de:

a) Apoiar a participacdo de integrantes da equipe do projeto em estagios, cursos ou visitas
no Pais, para aquisicdo de conhecimentos especificos e necessarios ao desenvolvimento
do projeto;

b) Possibilitar a participacdo de consultores ou instrutores especializados, brasileiros ou
estrangeiros, como forma de complementagdo da competéncia das equipes.

2. Requisitos e Condigdes

2.1. As bolsas PCI devem estar necessariamente vinculadas a projetos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico, constantes no Subprograma de Capacitacdo Institucional
previamente aprovado pela Comissdo de Coordenacdo estabelecida em Portaria PCI-
MCTIC.

2.1.1. Os projetos serdo gerenciados pelos coordenadores do PCI junto aos Institutos de
Pesquisa e Organizacdes Sociais do MCTIC.

2.2. O coordenador do Subprograma de Capacitacdo Institucional devera:

a) Ser servidor efetivo do Instituto ou funcionario vinculado a Organizagdo Social,

b) Ser responsavel pelas comunicagdes do Programa junto ao MCTIC e CNPq; e

c) Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes.

2.3. O supervisor do bolsista deverj;

a) Ser servidor efetivo do Instituto ou possuir vinculo empregaticio junto a Organizacdo
Social;

b) Supervisionar o desenvolvimento do Plano de Trabalho do bolsista; e

c) Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes.

2.4. O bolsista devera:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro residente e em situacdo regular no Pais;

b) Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes, em até 30 (trinta) dias
antes da indicagéo, o qual comprovara a formacéo académica e a experiéncia profissional
do candidato;

c) Ter perfil e experiéncia adequados a atividade a ser desenvolvida;

d) Dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido e
explicitado na proposta;

e) Nao ter tido vinculo empregaticio direto ou indireto ou ter sido aposentado pela mesma
instituicdo executora do projeto.
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2.4.1. O bolsista ndo poderd acumular bolsas PCI com outras bolsas de longa duracéo,

bem como Bolsa Estagio/Treinamento no Exterior (BSP) do CNPq ou de qualquer outra
instituicdo brasileira.

2.4.2. Os requisitos especificos para cada categoria de bolsa PCI devem ser observados
no anexo |.

3. Concesséo

3.1. As bolsas PCI e outras modalidades aprovadas pela Comissao de Coordenacao serdo
concedidas aos bolsistas, conforme previsto em Portaria PCI-MCTIC.

4. Implementagéo e Pagamento

4.1. A implementacédo da bolsa ocorrera conforme procedimentos constantes na Portaria
PCI-MCTIC.

4.2. A vigéncia das bolsas PCl iniciard no primeiro dia de cada més.

4.3. Ndo havera pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores ao més de
inicio das atividades do bolsista. Nao havera pagamento de dias proporcionais.

4.4. Das Bolsas PCI

4.4.1. Os candidatos as bolsas PCI serdo selecionados por meio do processo de selecdo
de bolsistas, conforme previsto em Portaria PCI-MCTIC.

4.4.2. Caso o bolsista PCI-D adquira vinculo celetista ou estatutario, a bolsa devera ser
cancelada.

4.4.3. O reenquadramento de bolsista quanto ao nivel, somente ocorrera ap0s participacdo
em processo seletivo, conforme portaria PCI-MCTIC.

4.4.4. O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente ao bolsista, mediante deposito
mensal em conta corrente do Banco do Brasil.

5. Obrigacdes do Coordenador, do Supervisor e do Bolsista

5.1. Compete ao coordenador do Subprograma de Capacitacédo Institucional:

5.1.1. Indicar os bolsistas;

5.1.2. Presidir a Comissdo de Pré-enquadramento;

5.1.3. Ser responsavel por qualquer comunicacdo referente as propostas encaminhadas no
ambito do PCI e respectivo Subprograma de Capacitacao Institucional, com o CNPq;
5.1.4. Manter sob sua guarda toda e qualquer documentacéo relativa aos bolsistas por 5
(cinco) anos apos o encerramento do Subprograma de Capacitagéo Institucional;

5.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigac6es contratuais, permitindo que o CNPq, a
qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informagdes prestadas, inclusive pela

utilizacdo dos recursos recebidos; e
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5.1.6. Apresentar ao CNPq os relatorios parciais, anualmente ou quando requeridos, bem

como, o relatério final e a avaliacdo de desempenho de cada bolsista, inclusive dos
substituidos, até 60 (sessenta) dias, a contar do término da vigéncia do Subprograma de
Capacitacao Institucional.

5.1.6.1. A ndo apresentacdo destes documentos acarretard ao coordenador e aos bolsistas,
débito junto ao CNPq, sendo fator impeditivo a novas concessoes.

5.2. Compete ao Supervisor:

5.2.1. Supervisionar diretamente o trabalho do bolsista, com vistas ao cumprimento do
plano de trabalho;

5.2.2. Produzir relatorios quando solicitado, conforme diretriz gerencial do coordenador
do Subprograma de Capacitacdo Institucional.

5.3. Compete ao Bolsista:

5.3.1. Executar as atividades programadas em seu plano de trabalho;

5.3.2. Apresentar ao seu supervisor e ao coordenador do Subprograma de Capacitacao
Institucional, relatdrios de atividades, parciais ou final, quando solicitado;

5.3.3. Solicitar autorizacdo prévia ao Coordenador do Subprograma de Capacitacdo
Institucional para viagem ao exterior para realizagéo de atividades vinculadas ao projeto.
6. Utilizagéo das Bolsas

6.1. A utilizacdo das bolsas deve obedecer ao disposto no Anexo I.

7. Prorrogacéo e Transformacéo de Bolsas

7.1. A prorrogacdo da bolsa podera ser feita mediante uma nova indicagdo do mesmo
beneficiario dentro dos limites orcamentarios aprovados, desde que a data de término ndo
exceda a vigéncia do Subprograma de Capacitacdo Institucional, bem como a duracédo
respeite o tempo maximo permitido para cada modalidade, de acordo com o Anexo |.
7.2. Ndo é possivel a transformacéo de bolsas.

8. Acompanhamento e Avaliagédo

8.1. O desempenho dos bolsistas do Subprograma de Capacitacdo Institucional deveréa ser
acompanhado e avaliado, conforme previsto na Portaria PCI-MCTIC.

8.2. Compete ao coordenador do Subprograma de Capacitacdo Institucional:

a) Acompanhar e avaliar os bolsistas em acordo com seu respectivo Ssupervisor;

b) Acompanhar o cronograma fisico-financeiro do Subprograma de Capacitacdo
Institucional;

c) Fornecer as informag0es solicitadas pelo MCTIC ou CNPq sobre o andamento do

Subprograma de Capacitacédo Institucional,
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d) Manter as avaliagcdes de desempenho dos bolsistas para envio ao CNPq juntamente

com o relatorio técnico-cientifico final do Subprograma de Capacitacao Institucional; e
e) Enviar ao CNPq a prestacdo de contas, até 60 (sessenta) dias apos o0 encerramento da
vigéncia do Subprograma de Capacitacao Institucional.

8.3. Compete ao CNPq :

8.3.1. Realizar o acompanhamento e a avaliagdo do Subprograma de Capacitacdo
Institucional, em conjunto com o MCTIC, incluindo:

Promover, a visita de consultores ad hoc e de técnicos do CNPq e do MCTIC, quando a.
necessario; e

b. Realizar seminarios de avaliagdo, se pertinentes.

8.3.1.1. Os recursos financeiros e orcamentarios para a realizacdo de acompanhamento e
avaliacdo, deverdo ser previstos na dotacdo orcamentaria do PCI.

9. Prestacdo de Contas

9.1. O coordenador do Subprograma de Capacitacdo Institucional devera encaminhar a
prestacdo de contas em formulario online especifico, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos o término da vigéncia do projeto, em conformidade com o termo de outorga e demais
normas do CNPq, sob pena de ressarcimento dos valores despendidos pelo CNPq e
demais penalidades previstas na legislacdo de regéncia.

9.1.1. Todos os campos do formulario online de prestacdo de contas deverdo ser
devidamente preenchidos.

9.1.2. A prestacdo de contas financeira devera ser apresentada juntamente com todos os
comprovantes de despesas, em conformidade com as normas de prestacdo de contas
disponiveis no endereco eletrénico http://www.cnpq.br/web/guest/prestacao-de-contasl.
10. Disposicdes Finais

10.1. Os casos omissos ou excepcionais serdo apreciados pela Diretoria Executiva do
CNPaq.

10.2. Esta Resolucdo Normativa entra em vigéncia a partir da data da sua publicacdo e
ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, prevalecendo as normas anteriores
para as concessoes de projetos de pesquisa ja em vigéncia.

ANEXOS:

| - Bolsas de Longa Duracéo - PCI

Il - Tabela de Valores

Brasilia, 10 de agosto de 2018.

(Assinado Eletronicamente)

MARIO NETO BORGES
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Anexo |

Bolsas de Longa Duracéo — PClI

1 - Desenvolvimento PCI (PCI-D)

1.1. Finalidade

Possibilitar o fortalecimento da equipe responsavel pelo desenvolvimento do
Subprograma de Capacitagdo Institucional no Instituto de Pesquisa ou Organizacao Social
vinculados ao MCTIC, por meio da incorporacdo de profissional qualificado para a
execucdo de atividades especificas diretamente voltadas ao objeto final do Subprograma
de Capacitacdo Institucional.

1.2. Requisitos para o bolsista

1.2.1. O beneficiario de bolsa PCI-D nédo devera possuir vinculo empregaticio na data de
sua indicacao, bem como ndo poderéa ser sécio administrador de empresa.

1.2.2. Alunos de especializacdo, mestrado ou doutorado ndo poderéo ser beneficiarios das
bolsas PCI-D até que realizem suas respectivas defesas de trabalho de conclusdo de curso,
dissertacéo ou tese.

1.2.3. Independentemente de sua experiéncia profissional e formacéo, o candidato podera
ser enquadrado em nivel inferior a sua qualificacdo, conforme determinacdo prévia da
acdo ou a critério do coordenador do Subprograma de Capacitacdo Institucional ou da
Comissdo de Pré-enquadramento.

1.3. Duracéao

1.3.1. Até 60 (sessenta) meses, no mesmo projeto institucional ou em projetos
institucionais distintos, consecutivos ou alternados, e ainda, respeitado o limite
orcamentario do projeto institucional.

1.3.1.1 Apos o intersticio de 60 (sessenta) meses, contados a partir do més de concessao
da ultima mensalidade de bolsa relativa ao periodo mencionado no item anterior, 0
bolsista podera usufruir de um tnico periodo adicional de 60 (sessenta) meses de bolsa.
1.3.2. No caso de parto ou adogdo ocorrido durante o periodo da bolsa, formalmente
comunicado pelo coordenador do projeto institucional ao CNPq, a vigéncia da bolsa sera
prorrogada por até 4 (quatro) meses, garantidas as mensalidades a parturiente. Nesta
situacdo, a bolsa PCI-D podera se estender por até 60 (sessenta) meses, mais 0 nimero de
meses correspondente a prorrogacdo, respeitando-se o limite do fim de vigéncia do

projeto institucional e a disponibilidade orgamentaria para a acao.
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1.4. Beneficios

Mensalidades, conforme tabela de valores de bolsas estabelecida no Anexo I1.

1.5. Critérios minimos para enquadramento dos bolsistas

1.5.1. PCI-DA - Profissional com 10 (dez) anos de experiéncia em projetos cientificos,
tecnoldgicos ou de inovagdo apds a obtencdo do diploma de nivel superior ou com titulo
de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos; ou ainda, com grau de mestre ha, no minimo, 6
(seis) anos.

1.5.2. PCI-DB - Profissional com 7 (sete) anos de experiéncia em projetos cientificos,
tecnoldgicos ou de inovacao apos a obtengdo do diploma de nivel superior ; ou com titulo
de doutor; ou ainda, com grau de mestre ha, no minimo, 4 (quatro) anos.

1.5.3. PCI-DC - Profissional com 5 (cinco) anos de experiéncia em projetos cientificos,
tecnoldgicos ou de inovacao apos a obtencdo do diploma de nivel superior ou com grau
de mestre.

1.5.4. PCI-DD - Profissional com diploma de nivel superior e com experiéncia em
projetos cientificos, tecnoldgicos ou de inovacao.

1.5.5. PCI-DE - Técnico de nivel médio com diploma de Escola Técnica reconhecida pelo
MEC e com experiéncia em projetos cientificos, tecnoldgicos ou de inovacéo.

1.5.6. PCI-DF - Diploma de nivel médio e/ou formacdo profissionalizante com
experiéncia em projetos cientificos, tecnolégicos ou de inovacéo.

1.5.7. A experiéncia serd comprovada por meio do Curriculo Lattes.

1.5.8. O tempo de experiéncia serd contado a partir da data de conclusdo do curso
correspondente e do efetivo exercicio profissional.

1.5.9. Sera admitido, para fins de enquadramento, o candidato que tenha obtido titulacédo
equivalente no exterior com revalidacdo no Pais, ou ap0s a devida avaliacdo especifica
pela Comissdo de Préenquadramento.

1.5.9.1. Além do diploma e respectiva traducdo, a Comissdo de Pré-enquadramento
devera emitir declaracdo certificando que se trata de candidato com perfil equivalente ao
titulo obrigatério pelo nivel requerido e que possui a experiéncia necessaria em projetos
de C,T&l.

2 - Especialista Visitante PCI (PCI-E)

2.1. Finalidade

Complementar a competéncia da equipe de execu¢do do Subprograma de Capacitacdo
Institucional, por meio da participagdo temporéria de profissional qualificado.

2.2. Requisitos para o Bolsista

2.2.1. Ndo estar vinculado a instituicdo proponente;
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2.2.2. Dedicar-se integralmente as necessidades de seu projeto, conforme definido no

plano de trabalho; e

2.2.3. Ndo ser aposentado pela instituicdo executora do projeto.

2.3. Duracgéo

De um a 60 (sessenta) meses, no mesmo projeto institucional ou em projetos institucionais
distintos, consecutivos ou alternados, e ainda, respeitado o limite orcamentério do projeto
institucional.

2.4. Beneficios

2.4.1. Mensalidades, conforme tabela de valores de bolsas estabelecida no Anexo IlI; e
2.4.2. Passagens, aérea ou terrestre, desde que ndo domiciliado na mesma regido
metropolitana.

2.5. Critérios minimos para enquadramento dos bolsistas

2.5.1. PCI-E1 - Doutor com experiéncia efetiva minima de 6 (seis) anos em projetos de
P&D ou extensdo inovadora, observadas nos ultimos 10 (dez) anos, ap6s a obtengdo do
titulo, comprovada por meio do Curriculo Lattes nos campos Experiéncia Profissional e
Projetos.

2.5.2. PCI-E2 - Doutor com experiéncia efetiva minima de 3 (trés) anos em projetos de
P&D ou extensdo inovadora, observadas nos ultimos 10 (dez) anos, ap6s a obtengdo do
titulo, comprovada por meio do Curriculo Lattes nos campos Experiéncia Profissional e
Projetos.

2.5.3. Sera admitido, para fins de enquadramento, o candidato que tenha obtido titulacdo
equivalente no exterior com revalidacdo no Pais, ou apds a devida avaliacdo especifica
pela Comissdo de Préenquadramento.

2.5.3.1. Além do diploma e respectiva traducdo, a Comissdo de Pré-enquadramento
devera emitir declaragdo certificando que se trata de candidato com perfil equivalente ao
titulo obrigatdrio ao nivel requerido e que possui a experiéncia necessaria em projetos de
P&D.

Anexo Il

Tabela de Valores de Bolsas PCI (Longa Duragéo)

Categoria/ \alor
Modalidade Sigla
Nivel R$
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) A 5.200,00
PCI Desenvolvimento PCI-D

4.160,00

3.380,00

2.860,00

1.950,00

900,00

6.500,00

Nl | M| m| O O @

PCI Especialista Visitante | PCI-E
4.550,00
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ANEXO 2

FORMULARIO DE PROPOSTA CHAMADA PUBLICA N° 05/2019
PARA BOLSA/CNPg/MCTIC/PCI

NOME COMPLETO:

RG: | CPF:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:
SKYPE: WHATSAPP:

PROJETO DE INTERESSE:

INVESTIGACAO DE INTERESSE:

TITULACAO MAIS RECENTE:
(COM DIPLOMA EMITIDO)

REFERENCIAS PROFISSIONAIS:
1. Nome completo:

Instituicéo:

Telefone:

E-mail:

Skype:

2. Nome completo:

Instituicéo:

Telefone:

E-mail:

Skype:

ITENS ANEXADOS A PROPOSTA:
Curriculo Lattes ( )

Copia do Diploma de maior titularidade ( )
Carta de Intencdes ( )
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