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Capitulo |
Das Caracteristicas e Natureza da Instituicdo

Artigo 12 - A associagdo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, doravante denominado Instituto
Mamiraud, rege-se por este ESTATUTO e pelas disposicdes legais que lhe sejam
aplicaveis.

Artigo 22 - O prazo de duragdo do Instituto Mamiraud é indeterminado.

Artigo 32 - O Instituto Mamiraua tem sede na Estrada do Bexiga, n2 2584, Bairro Fonte
Boa, em Tefé, Estado do Amazonas, e seu ambito de atuacdo se estende por todo
territorio brasileiro com énfase na Amazonia.

Capitulo I
Da Missdo e dos Objetivos

Artigo 42 - O Instituto Mamiraua tem por missdo promover pesquisa cientifica sobre a
biodiversidade, manejo e conserva¢ao dos recursos naturais da Amazonia de forma
participativa e sustentavel.

Artigo 52 - Para cumprir sua missdo, o Instituto Mamiraua tem por objetivos:

I. desenvolver, incentivar, coordenar, executar e administrar a realizacdo de projetos
gue objetivem a conservacao e, especialmente, a preservacao de ecossistemas
alagdveis;

II. promover o desenvolvimento sustentavel em articulagao com as populagdes locais;

lll. arregimentar e gerir fundos econdmicos e financeiros legais, provenientes de
doagoes de individuos e/ou entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas,
para o cumprimento da missao;

IV. promover estudos e pesquisas sobre biodiversidade, conservagdao, manejo e o uso
sustentavel dos recursos naturais;

V. realizar pesquisas de natureza bdsica, aplicada e tecnoldgica, nas areas de sua
competéncia e afins;

VI. proporcionar e contribuir para o treinamento cientifico e tecnolégico de recursos
humanos para o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, nas areas de sua
competéncia e afins;

VII. apoiar e cooperar com entidades publicas e/ou privadas, que tenham por objetivo a
conservacao e a preservacao da biodiversidade;
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VIIl. desenvolver programas educacionais, priorizando as questdes ambientais nos
ecossistemas alagdveis da Amazonia;

IX. promover eventos, cursos e treinamentos com temas relacionados a sua missao;
X. promover inovacdo em tecnologias sociais e sustentdveis;

XI. Disponibilizar apoio institucional as empresas intensivas em tecnologia através de
acordos e convénios a serem firmados com instituicGes e entidades de ensino, pesquisa
e desenvolvimento, notadamente no que se relacione com o acesso a informacdo,
documentacdo, instalacGes laboratoriais e desenvolvimento de novos produtos ou
processos;

Xll. Experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas

alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito.

Capitulo I
Dos Associados

Artigo 62 - S3o considerados associados do Instituto Mamiraud todos aqueles que tém
afinidades com os principios, ideais e finalidades do Instituto Mamiraua, com proposta
de admissdo aprovada pela Assembleia Geral.

§ 19. Poderdo ser admitidos novos associados, devendo os interessados encaminhar
requerimento ao Diretor Geral do Instituto Mamiraua, que sera analisado pela Diretoria
e o submeterd a Assembleia Geral para aprovacdo.

§ 22, Os associados poderdo requerer o seu desligamento diretamente ao Diretor Geral.
§ 32, Serdo considerados excluidos os associados que:
a) solicitarem o seu desligamento, na forma do paragrafo anterior;

b) atentarem contra os principios e as regras contidas neste Estatuto e nos regimentos
internos e regulamentos do Instituto Mamiraud, ou ainda contra a Constituicao Federal
e legislacdo patria, devendo se submeter a procedimento interno que assegure o direito
a ampla defesa do associado; e

c) falecerem.
Artigo 72 - Cabe aos associados:

|. obedecer as disposi¢cdes estatutdrias, aos regulamentos, decisdes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral, bem como as resolu¢des da Diretoria;

Il. propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento dos fins do Instituto Mamiraua;
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[Il. solicitar, através de requerimento de 1/5 de seus membros, que o Presidente do
Conselho de Administracdo faca a convocacao da Assembleia Geral para o fim especifico
do que dispbe o § 19, do artigo 10 deste Estatuto;

IV. aprovar a admissdo de novo associado, nos termos do artigo 62, § 12 deste Estatuto;

V. votar e ser votado para compor o Conselho de Administracdo, na forma deste
Estatuto.

§ 12. Os associados manifestar-se-do0 em Assembleia Geral ou por meio de seu
representante eleito para compor o Conselho de Administracao.

§ 22, Os associados ndo respondem direta e subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

§ 32, A qualidade de associado é intransmissivel, mesmo no que diz respeito aos direitos
sucessorios.

Artigo 82 - E vedada a distribuicio dos bens ou de parcela do patriménio liquido do
Instituto Mamiraua, em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
exclusdo ou falecimento de associado ou membro do Instituto Mamiraua.

Capitulo IV
Da Assembleia Geral

Artigo 92 - A Assembleia Geral é a reunido dos associados, em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre:

I. a aprovagao de novo associado;

. a eleicdo do representante dos associados no Conselho de Administragao;
. a destituicao de membros da diretoria €;

IV. as alteragdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Sdo atos de competéncia privativa da Assembleia Geral a deliberagdo
sobre a destituicdo de membros da diretoria e alteragGes deste Estatuto, conforme
disposto nos incisos Il e IV deste dispositivo.

Artigo 102 - A Assembleia Geral do Instituto Mamiraua sera convocada:

I. ordinariamente, a cada quatro anos para a eleicdo do representante dos associados
no Conselho de Administracao, conforme disposto no Regimento Interno; e

Il. extraordinariamente, a qualquer tempo para deliberarem acerca dos assuntos
previstos no artigo 92 deste Estatuto, com exce¢ao do previsto no inciso | deste
dispositivo.
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral extraordinaria podera ser requerida por 1/5 (um
guinto) dos associados em caso de denuncia de atos que possam levar a destituicdo de
membros da diretoria ou para fins de alteracdo do Estatuto, devendo ser dirigido o
requerimento ao Presidente do Conselho de Administracdo, que colocard em pauta para
conhecimento e deliberacdo pelos demais membros do Conselho, antes de fazer a
convocacao para a reunido da Assembleia Geral.

Artigo 112 - A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, presencial
ou virtual, serd feita pelo Presidente do Conselho de Administracdo mediante aviso
publicado em jornal local de maior circulacdo, com antecedéncia maxima de trinta dias
e minima de quinze dias mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta, e sua
conducdo far-se-a com observancia ao que dispde o Regimento Interno do Instituto
Mamiraud e do Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral extraordinaria, de que trata
os incisos |, Ill e IV, do artigo 99, sé terdo valor se aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

Artigo 122 - A eleicdo do representante dos associados no Conselho de Administracado
far-se-a em observancia do disposto no Regimento Interno do Instituto Mamiraud e no
Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Capitulo V
Dos Recursos Financeiros

Artigo 132 - Os recursos financeiros necessarios a manuteng¢do do Instituto Mamiraud
serdo obtidos:

I. por convénios e contratos de qualquer natureza nas suas areas de atuagao com érgaos
e entidades governamentais, entidades privadas, empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Il. por produgdo e comercializacao de produtos, pelo recebimento de royalties e pela
cessdo de licencas de fabricacdo dos referidos produtos a terceiros;

lll. por doagdes, legados e herancgas a ele destinadas;

IV. por empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao
desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldégico;

V. por rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem seu
patriménio;

VI. pela comercializacdo de produtos manejados, servicos de consultorias, assessorias,
pesquisas, ligados as atividades fins, e as locacdes de bens de apoio as pesquisas;
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VII. por resultados financeiros decorrentes das empresas incubadas e aceleradas,
conforme pactuado entre as respectivas partes;

VIII. por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Todos os excedentes financeiros do Instituto Mamiraud serdo
reinvestidos na formacdo de seu patrimonio ou na consecucdo de seus objetivos.

Capitulo VI

Da Administracdo e Organiza¢ao

Artigo 142 - S30 6rgdos da administracdo do Instituto Mamiraua:
I. o Conselho de Administracdo; e

Il. a Diretoria.

Artigo 152 - O sistema administrativo do Instituto Mamiraua estara definido no seu
Regimento Interno e Regulamentos que dispordao sobre a organizagdo, os recursos
humanos, os sistemas gerenciais de patriménio e financeiro e os procedimentos de
alienacdo e de contratacdo de obras, servicos e compras.

Artigo 162 - O Regimento Interno e os Regulamentos obedecerdo aos conceitos,
diretrizes e principios de gestdo voltados para efetividade, eficacia e eficiéncia das acGes
do Instituto Mamiraua e definirdo os meios e processos executivos necessarios ao
cumprimento da sua missao.

Artigo 172 - As alteragbes dos Regimentos Internos e dos Regulamentos serao propostas
pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Capitulo VI
Do Conselho de Administragao

Artigo 182 - Ao Conselho de Administracao incumbe a funcdo deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenacao, controle administrativo e
financeiro, avaliagdes globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento do
Instituto Mamiraua.

Artigo 192 - O Conselho de Administragdo, composto por pessoas de notéria capacidade
e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constituicao:

I. quatro membros natos do Poder Publico, sendo:
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a) trés indicados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, sendo,
preferencialmente, um do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico; e

b) um indicado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacado, preferencialmente da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas;

Il. trés membros natos da Sociedade Civil, sendo:

a) um indicado por instituicdo com fins idénticos ou semelhantes aos do Instituto
Mamiraud, que atue na Regido Amazonica, entre a Fundagdo Vitoria Amazonica (FVA),
o Instituto de Conservacdo e Desenvolvimento Sustentdvel da Amazonia (IDESAM), o
Instituto Socioambiental (ISA) e a Wildlife Conservation Society (WCS);

b) um indicado pela Academia Brasileira de Ciéncias; e
¢) um indicado pela Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;
[Il. quatro membros eleitos / indicados, sendo:

a) dois membros de notdria capacidade técnica/cientifica eleitos pelos membros do
Conselho de Administracdo;

b) um representante dos associados, eleito na forma disposta neste Estatuto; e

c) um representante dos funcionarios do Instituto Mamiraua de nivel superior, com mais
de trés anos de efetivo exercicio no cargo e eleito pelos funcionarios do Instituto
Mamiraua.

§ 19. O Diretor Geral do Instituto Mamiraua participara das reunides publicas do
Conselho, com direito a voz, mas ndo a voto, assim como os demais membros da
Diretoria se convocados.

§ 22. Os membros eleitos terdo mandatos de quatro anos, sendo admitida apenas uma
recondugao.

§ 32. A metade dos membros eleitos tera o seu primeiro mandato previsto para dois
anos apenas, sendo feita uma alternancia entre os dois membros escolhidos pelo
conselho e os dois membros escolhidos entre os funciondrios e entre os associados
através de Assembleia Geral.

§ 42. Os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer tempo.

§ 52. Caso necessario mudanc¢a dos membros natos do Poder Publico e da Sociedade
Civil, o Regimento Interno estabelecera os procedimentos para essa mudanca.

§ 62. Os membros natos e eleitos do Conselho de Administracao que forem escolhidos
para assumir funcdes na Diretoria do Instituto Mamiraua, deverdo renunciar as suas
prerrogativas de conselheiro para posteriormente assumir as novas fungdes executivas.
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Artigo 202 - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o preenchimento da vaga
deverd observar as disposicdes contidas neste Estatuto e nos Regimentos Internos do
Instituto Mamiraud e do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de cargo de conselheiro relativo a membros natos,
caberd ao Presidente do Conselho de Administragdo solicitar a indicagao de novo
membro ao 6rgdo ou entidade que estivesse sendo representado pelo anterior
conselheiro, podendo ainda ser sugerido pelo Presidente do Conselho de Administracao
indicacdo de outro drgdo ou entidade para ocupar a cadeira vaga, o que serd levado para
deliberacdo do colegiado.

Artigo 212 - O mandato de cada membro eleito do Conselho estender-se-a até a
investidura do que o substituir.

Paragrafo Unico. Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias
ou extraordinarias consecutivas, sem qualquer motivo justificado.

Artigo 222 - O Conselho de Administracao elegera o Presidente e seu Vice-Presidente.

§ 12, O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo escolhidos
dentre os membros natos e os membros eleitos com notdria capacidade técnica e
cientifica.

§ 29, O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do Conselheiro para ela
eleito.

§ 32, O Conselho podera, em votacdo secreta, por decisdo de mais de dois tergos de seus
membros natos e eleitos, destituir o Presidente.

§ 42, Em caso de vacancia da Presidéncia, seu Vice-Presidente assume a Presidéncia do
Conselho até escolha do novo Presidente, que se realizard na préoxima Reunido do
Conselho.

§ 52. Nos impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, o Vice-Presidente
assumira todas as suas competéncias, fun¢des e atribui¢cdes, cujos poderes estardo
devidamente autorizados por ato da Presidéncia do Conselho.

Artigo 232 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacao de
um terco de seus membros.

Artigo 242 - As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta, cabendo a cada membro
um voto e ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 252 - Compete privativamente ao Conselho de Administracao:

I. deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias do Instituto Mamiraud, orientando
a Diretoria no cumprimento de suas atribuicdes;
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II. fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;

ll. contribuir para um relacionamento positivo e proficuo entre o Instituto Mamiraua e
os diversos seguimentos da sociedade;

IV. propor e aprovar, por sugestdo da Diretoria, a criacdo de filiais e de empresas que
utilizem de maneira sustentdvel os recursos da regido com cessdo de tecnologias
desenvolvidas, desde que assegurada a participacdo acionaria em nivel compativel com
os investimentos realizados pelo Instituto Mamiraua na sua constituicdo;

V. designar e dispensar o Diretor Geral do Instituto Mamiraua, em votacao secreta, por
maioria absoluta de seus membros natos e eleitos, respeitado o disposto no artigo 362
deste Estatuto;

VI. designar e dispensar os Diretores Adjuntos, em votacdo secreta, por maioria absoluta
de seus membros natos e eleitos, dentre os nomes encaminhados pelo Diretor Geral do
Instituto Mamirau3;

VIl. delegar a seu Presidente, em votacdo, por maioria absoluta de seus membros as
competéncias do Diretor Geral do Instituto Mamiraua, em caso de vacancia do cargo,
funcdo que sera assumida de forma interina até a escolha do novo Diretor Geral de
conformidade com o disposto neste Estatuto;

VIII. aprovar por maioria absoluta, o regimento interno e os regulamentos do Instituto
Mamiraud que dispordao sobre a organizagao, os recursos humanos, os sistemas
gerenciais de patrimoénio e financeiro, e os procedimentos de alienacdo e de contratagdo
de obras, servicos e compras, conforme a seguir:

a) o regimento interno da entidade deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias; e

b) o regulamento deve dispor sobre os procedimentos para a contratacao de obras,
servigos, compras e alienagbes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados.

IX. examinar e aprovar os seguintes documentos, a eles encaminhados pela Diretoria:

a) a proposta do contrato de gestdo, seus aditivos, relatérios de avaliagdes e o plano
diretor para a execugdo das atividades previstas no contrato de gestao;

b) o relatdrio de gestdo, as prestacdes de contas, a proposta de orcamento da entidade
e programa de investimentos;

c) o relatério de avaliagdo do Contrato de Gestao;

d) os relatérios financeiros e o relatério de execuc¢do do contrato de gestdo, que apds
serem aprovados devem ser anualmente publicados no Diario Oficial da Unido; e
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e) aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria.

X. acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do Instituto Mamirauad, através
de consultores de notdria competéncia, externos ao Instituto;

XI. eleger seu Presidente e os novos membros do Conselho de Administragdo em caso
de vacancia;

XII. destituir, em votacdo secreta, seu Presidente, na forma do Artigo 229, Paragrafo 39;

XIIl. definir o teto remuneratério dos membros da Diretoria e aprovar a tabela salarial
do Instituto Mamiraud, em niveis compativeis com o mercado de trabalho;

XIV. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XV. encaminhar para a Assembleia Geral Extraordindria decidir acerca da destituicdo do
Diretor Geral, observadas as regras deste Estatuto;

XVI. remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria por crime contra o patrimdnio publico sob a administracdo do
Instituto Mamiraua;

XVII. autorizar a contratacdo de auditores independentes, na forma prevista nos
regimentos e regulamentos préprios da Instituicdo;

XVIII. definir e indicar as possiveis alteracGes do Estatuto para aprovacao da Assembleia
Geral extraordinaria do Instituto Mamirau3;

XIX. aprovar as alteragBes dos regimentos e regulamentos internos do Instituto
Mamiraud e do préprio Conselho de Administracao;

XX. fiscalizar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas definidas no contrato de
gestao;

XXI. aprovar os relatérios de execucdo do contrato de gestdo, bem como os demais
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da instituicdo, com o auxilio
da auditoria externa;

XXII. deliberar sobre qualquer questdo de interesse do Instituto Mamiraua.
Artigo 262 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il. indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunioes;

[1l. assumir a dire¢do do Instituto Mamiraud, em caso de impedimento e/ou vacancia do
cargo de Diretor Geral, conforme disposto no inciso VII, Artigo 259;
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IV. presidir o Comité de Selecao do Diretor Geral do Instituto Mamirau3;

V. presidir as Assembleias Gerais extraordinarias que tratarem da destituicdo do Diretor
Geral do Instituto Mamiraug;

VI. convocar a Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria nos termos do Artigo 11¢
deste Estatuto;

VIIl. encaminhar as Resoluc¢des do Conselho;

VIIl. nomear comissdo para apuracao de fatos relativos as denuncias feitas na forma
disposta Artigo 92 e inciso Il do Artigo 102 deste Estatuto;

IX. dar voto de qualidade em caso de empates.

§ 12. No caso de denuncia, como previsto no item VIII, do artigo 26 deste Estatuto, o
Presidente do Conselho de Administracdo devera nomear comissdo formada para o fim
especifico de apurar os fatos.

§ 29. A comissdo nomeada deverd dar conhecimento e solicitar informacdes do Diretor
Geral sobre o assunto, e promover demais atos que entender necessarios.

§ 32, Devera ainda a comissdo homeada encaminhar relatoério final ao Presidente do
Conselho de Administracdo, que o levara ao conhecimento dos demais membros do
Conselho.

§ 42, O Conselho de Administracdo, ap6s o recebimento do relatério da comissao,
devera decidir acerca do arquivamento da denuncia, se esta for infundada, ou pelo
encaminhamento dos documentos aos érgdaos competentes.

§ 52, Poderda o Presidente do Conselho decidir, ad referendum do conselho, matérias
que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do Instituto
Mamiraud, ndo possam aguardar a préxima reuniao.

Artigo 272 - Compete aos membros do Conselho:
. discutir e votar matérias em pauta;
II. assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Artigo 282 - Os membros do Conselho de Administracdo nao fardo jus a remuneragao
enquanto membros do Conselho, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual
participe o Conselheiro.
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Capitulo VIII
Da Diretoria

Artigo 292 - Incumbe a Diretoria do Instituto Mamiraua promover e executar o Plano
Diretor do Instituto Mamiraud, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 302 - A Diretoria sera composta por:

I. um Diretor Geral escolhido pelo Conselho de Administracdo, a partir de uma lista
elaborada por um Comité de Selecdo, com mandato de até quatro anos, renovaveis por
uma unica vez; e

Il. trés Diretores Adjuntos, sendo um Diretor Administrativo, um Diretor Técnico
Cientifico e um Diretor de Manejo e Desenvolvimento, indicados pelo Diretor Geral, e
cuja indicacdo deverd ser aprovada pelo Conselho de Administracdo.

§ 12. O Diretor Geral e os Diretores Adjuntos ndo poderdao ser escolhidos dentre
integrantes do comité de selecdo ou dentre membros ou ex-membros do Conselho de
Administracdo antes de quatro anos do final do seu mandato.

§ 22. Os membros da diretoria apresentarao a declaracdo de bens para a posse em seus
respectivos cargos.

§ 32, A diretoria decidird como serdo distribuidas as suas reunibes e como serdo as
tomadas de decisGes de forma coletiva

Artigo 312 - Compete a Diretoria do Instituto Mamiraua:
I. cumprir e fazer cumprir o plano diretor;
II. cumprir e fazer cumprir o regimento interno e os regulamentos;

[Il. aprovar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de acordo
com os termos desse Estatuto e de seus regulamentos.

Artigo 322 - Compete ao Diretor Geral do Instituto Mamiraua:
I. presidir as reunides de diretoria, detendo voto de qualidade;
Il. encaminhar ao Conselho de Administracao:

a) o plano diretor do Instituto Mamiraug;

b) o relatério de gestdo e a prestacdo de contas, semestral e anual, do Instituto
Mamirau3;

lll. propor ao Conselho de Administracdao a criacdo de empresas, bem como a sua
capitalizagdo, compensada pela participacado acionaria do Instituto Mamirau3;
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IV. encaminhar para aprovacdo do Conselho de Administracdo a indicacdo dos diretores
adjuntos;

V. definir as atribuicdes dos membros da diretoria;
VI. presidir as reunides do conselho técnico-cientifico;

VII. propor membros do conselho técnico-cientifico, para deliberacao pelo Conselho de
Administracdo;

VIII. autorizar despesas e promover o pagamento de obriga¢cées em conjunto com outro
membro da Diretoria, podendo constituir procuradores;

IX. assinar acordos, convénios e contratos;

X. representar o Instituto Mamiraua, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores;

XI. comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis, os seguintes
fatos relativamente aos membros da diretoria:

a) o afastamento irregular;

b) os impedimentos temporarios por mais de trinta dias consecutivos;
) a vacancia do cargo;

d) o pedido de licenca ou afastamento;

e) a infringéncia de normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento
do Instituto Mamiraua ou;

f) a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do
Instituto Mamiraua;

XIl. gerir o patrimonio da entidade;

XIll. contratar auditores independentes para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais, contdbeis e licitatérios do Instituto Mamiraud, apds a
aprovacao do Conselho de Administragao;

XIV. presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias quando designado para
tal pelo Presidente do Conselho de Administragao, com exceg¢do das que tenham por
finalidade a decisdo sobre a destituicdao do Diretor Geral do Instituto Mamirau3;

XV. Relatar ao Conselho de Administracdo as atividades desenvolvidas;
XVI. Elaborar as estratégias e politicas do Instituto Mamirau3;

XVII. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos diretores adjuntos;
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XVIII. Executar e supervisionar a captacao financeira e comunicacao institucional;

XIX. Articular politica das relagcdes entre o Instituto Mamiraua, Governo Federal,
Governos Estaduais e Municipais e os financiadores;

Paragrafo Unico. Podera o Diretor Geral delegar alguns de seus poderes aos diretores
adjuntos e fazer-se representar por procuradores.

Artigo 332 - Compete ao Diretor Adjunto Administrativo:
I. coordenar a elaboracdo da estrutura administrativa do Instituto Mamiraug;

Il. administrar e articular a execuc¢do dos contratos com os financiadores do Instituto
Mamirau3;

lll. supervisionar os trabalhos das coordenacdes e das representacdes ou filiais que
estdo sob a sua direcdo, inclusive para fins de monitoramento, avaliacdo e
planejamento;

IV. apoiar o Diretor Geral na captacdo financeira do Instituto Mamirau3;

V. prestar contas aos financiadores;

VI. elaborar relatérios de pessoal e financeiro;

VIl. manter atualizados os dados do setor patrimonial;

VIIl. acompanhar o desenvolvimento da estrutura fisica do Instituto Mamiraug;
IX. substituir o Diretor Geral, quando necessario;

X. aprovar manuais de procedimentos que estejam relacionados com as coordenagdes
que estao sob a sua diregao;

XI. avaliar as sugestdes das Coordenagdes que estdao sob a sua dire¢do com o fim de
melhoramento na execug¢ao dos servigos;

XIl. exercer as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral;

XIll. representar o Instituto Mamiraua junto a parceiros e autoridades locais, regionais
e nacionais em encontros, reunides, solenidades, negociacdes e em outros eventos.

Artigo 342 - Compete ao Diretor Adjunto Técnico-Cientifico:

I. supervisionar os trabalhos das coordenag¢des e dos nucleos que estao sob sua direc¢ao,
conforme organizagao prevista no Regimento Interno;

Il. apoiar o Diretor Geral e o conselho técnico-cientifico na elaborac¢do das linhas de
pesquisa do Instituto Mamirau3;
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lll. harmonizar e supervisionar a execucao das linhas de pesquisa ja implementadas no
Instituto Mamiraud, e as que venham a ser desenvolvidas no futuro;

IV. consolidar os relatérios técnico-cientificos para os diversos apoiadores e
financiadores do Instituto Mamirau3;

V. supervisionar as atividades de avaliacdo, monitoramento e planejamento do Instituto
Mamiraud relativos as suas acdes meio e acdes fim, dentro ou fora do contexto do
contrato de gestdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées;

VI. harmonizar e/ou assegurar a transferéncia de informacgdes entre pesquisadores e
extensionistas visando a maximizacdo dos esforcos para o uso sustentado e a
conservacdo da biodiversidade das areas sob atuacao do Instituto Mamirau3;

VII. representar o Instituto Mamiraua junto a parceiros e autoridades locais, regionais e
nacionais em encontros, reunides, solenidades, negociacbes e em outros eventos;

VIIl. promover encontros periddicos de natureza cientifica entre os membros
pesquisadores, da casa ou visitantes, e com convidados segundo as necessidades, para
permitir troca de informacGes cientificas e proporcionar subsidios para o manejo das
areas sob atuacdo do Instituto Mamirau3;

IX. substituir o Diretor Geral, quando necessario;
X. apoiar a Dire¢do Geral na captacdo financeira do Instituto Mamiraua;

XI. assegurar que as pesquisas realizadas respeitem a legislacdo e as regras contidas nos
manuais de procedimentos;

XIl. avaliar as sugestdes das Coordenagdes que estdo sob a sua dire¢do com o fim de
melhoramento na execug¢ao dos servigos;

XIll. exercer as atribuicdes que Ilhe forem delegadas pelo Diretor Geral.
Artigo 352 - Compete ao Diretor Adjunto de Manejo e Desenvolvimento Social:

I. supervisionar os trabalhos das coordenac¢Ges que estdo sob sua direcdo, conforme
organizagao prevista no regimento interno;

Il. apoiar o Diretor Geral e o conselho técnico-cientifico na elaborag¢dao das linhas de
pesquisa do Instituto Mamirau3;

lll. consolidar relatérios para os diversos apoiadores e financiadores do Instituto
Mamirau3;

IV. supervisionar as atividades de avaliacao, monitoramento e planejamento do Instituto
Mamiraud relativos as suas a¢des meio e ag¢des fim, dentro ou fora do contexto do
contrato de gestdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
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V. harmonizar e/ou assegurar a transferéncia de informagdes entre pesquisadores e
extensionistas visando a maximizacdo dos esforcos para o uso sustentado e a
conservacao da biodiversidade das areas sob atuacdo do Instituto Mamirau3;

VI. representar o Instituto Mamiraud junto a parceiros e autoridades locais, regionais e
nacionais em encontros, reunides, solenidades, negociacdes e em outros eventos;

VII. promover encontros periddicos de natureza técnica e cientifica entre os membros
pesquisadores, da casa ou visitantes, e com convidados segundo as necessidades, para
permitir troca de informacdes cientificas e proporcionar subsidios para o manejo das
areas sob atuacdo do Instituto Mamirau3;

VIII. Substituir o Diretor Geral, quando necessario;
IX. Apoiar a direcdo geral na captacao financeira do Instituto Mamirau3;

X. Assegurar que as pesquisas realizadas respeitem a legislacdo e as regras contidas nos
manuais de procedimentos;

XI. Avaliar as sugestdes das Coordenac¢Ges que estdo sob a sua direcdo com o fim de
melhoramento na execucdo dos servicos;

XII. Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral.
Artigo 362 - Perderd o cargo o membro adjunto da Diretoria que:

I. no exercicio de suas func¢Ges infringir as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do Instituto Mamiraua e regem a gestdo da coisa publica;

Il. se afastar do cargo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem ter dado
conhecimento de licengas ao Diretor Geral, acompanhadas das justificativas para a sua
concessao;

[1I. for destituido por decisdo do Diretor Geral.

Artigo 372 - Nos seus impedimentos eventuais ou licengas, o Diretor Geral sera
substituido por um dos Diretores Adjuntos, de sua indicagdo.

Artigo 382 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, a substituicao se dard de
acordo com o processo de selegdo previsto no presente Estatuto, devendo a escolha do
novo Diretor Geral ocorrer dentro de noventa dias Uteis a partir da vacancia.

Paradgrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administracio deve assumir as
responsabilidades e fun¢bdes do cargo de Diretor Geral de forma interina, em
conformidade com o inciso V do Artigo 252 e inciso Il do Artigo 262 desse Estatuto, ou
delegar poderes a um dos Diretores Adjuntos.
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Artigo 392 - O Diretor Geral do Instituto Mamiraua, pessoa de reconhecida competéncia
profissional e probidade serd escolhido pelo Conselho de Administracdo, a partir de lista
elaborada por um comité de selecdo, formado por:

I. o Presidente do Conselho de Administracao;

Il. dois membros do Conselho de Administracdo, designados pelo Conselho, sendo um o
representante do MCTI;

lll. dois membros externos ao Conselho de Administracdo, de reconhecida competéncia
profissional e idoneidade moral, designados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. O comité de selecdo consultard entidades cientificas, ambientalistas e
empresariais, prospectando e incentivando potenciais candidatos, de maneira a compor
a lista com nomes.

Capitulo IX
Dos Orgdos Consultivos e de Assessoramentos

Artigo 402 - O conselho técnico-cientifico é 6rgdo de assessoramento do diretor geral
do Instituto Mamiraua na definicdao de politica cientifica e tecnoldgica do Instituto
Mamiraua.

§ 19. O conselho técnico-cientifico serd instalado por decisdo da diretoria a partir de
recomendacdo do diretor geral.

§ 22. A composicdo, atribuicdes e regras de funcionamento do conselho técnico
cientifico serdo definidas no regimento interno do Instituto Mamiraua.

Artigo 412 - S3o cargos de assessoramento do diretor geral do Instituto Mamiraua a
assessoria de comunicagao, assessoria de relagdes institucionais e a assessoria juridica
gue terdo suas funcgdes de confianca devidamente previstas no regimento interno do
Instituto Mamiraua.

Capitulo X
Dos Recursos Humanos

Artigo 422 - O regime para os empregados do Instituto Mamiraua serd o da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Artigo 432 - O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da
gestdo do pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

I. a selecdo para admissao de pessoal;
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Il. aos direitos e deveres dos empregados;

Ill. ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidades e as penalidades;
IV. a formacdo e treinamento do pessoal;

V. ao plano de cargos e saldrios, beneficios e vantagens para os empregados.

Artigo 442 - O Instituto Mamiraua implantard, nos termos da legislacdo prépria e nos
moldes organizacionais que oferecam maior probabilidade de sucesso, o plano de
seguridade privada para seus empregados.

Paragrafo Unico. A implantacdo se dara de forma gradual e contemplara beneficios tais
como seguro de vida e acidentes e, assisténcia a saude e seguridade social.

Capitulo XI
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 452 - O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 462 - A diretoria providenciard os necessarios registros nas reparticGes
competentes das alteragdes do Estatuto do Instituto Mamiraua.

Paragrafo Unico. As alteracdes nos regulamentos do Instituto Mamiraud serdo
publicadas no Diario Oficial da Unido em um prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua
aprovacgao pelo Conselho de Administragao.

Artigo 472 - Os conselheiros ndo respondem direta ou subsidiariamente por obrigagdes
contraidas pelo Instituto Mamiraua.

Artigo 482 - No caso de extingdo do Instituto Mamiraua, o remanescente do seu
patrimonio liquido, sera transferido para pessoa juridica de direito privado ou publico
gue tenha fins idénticos ou semelhantes aos do Instituto Mamiraud, que atue na Regido
Amazonica, de acordo com decisdo dos associados, através de Assembleia Geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e na falta de entidade nas
condig¢des antes indicadas, o remanescente do patriménio liquido sera repassado para
o patrimonio da Unido.

Pardgrafo Unico. Sera incorporado, integralmente, ao patriménio da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios o patriménio do Instituto Mamiraua, na proporgao
dos recursos e bens por estes alocados.
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Artigo 492 - As eventuais duvidas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho de
Administrac3o.

Artigo 502 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.
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REGISTRO/CERTIDAO

DATA: Tefé/AM, 21 de Agosto de 2023. O Oficial. Osvaldo Simas Névo.

R-1-2.097: DATA: Tefé/AM, 21 de Agosto de 2023. APRESENTANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL MAMIRAUA. TITULO: ATA. FORMA DO TITULO: ATA DA 3* ASSEMBLEIA GERAL DOS
ASSOCIADOS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MAMIRAUA. com seguinte Teor: No
dia 19 do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, encerrou-se a reunido eletrdnica da
Assembleia Geral Extraordinariamente convocada pela Presidente do Conselho de Administracdo
do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraué, Dra. Maria Teresa Fernandez Piedade, em
formato virtual, conforme faculta o Estatuto do Instituto Mamiraua, em seu Artigo 11°, sendo a
convocagéo publicada no dia 27 de junho de 2023 no Jornal "A CRITICA" de Manaus-AM, Ano
LXX, n° 24.985, na pagina 1 do Caderno: Classificados. Foram encaminhados aos e-mails de todos
os associados uma convocagéo individual para a reunido virtual com referéncia a uma Unica pauta:

g i Aprovagédo do novo Estatuto Social do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua.

Para auxiliar os associados no exame do assunto e na tomada de decisdo foram enviados os
seguintes documentos: ANEXO | - Estatuto Social - Versdo para avaliagdo-aprovagéo — comparado
(para facilitar a avaliagdo); ANEXO Il - Estatuto Social Consolidado — Nova versdo de maio de

i 2023. Fol aberta a reunido da Assembleia Geral desde a publicagdo da Convocagéo, no dia 27 de
4’ junho de 2023 até as 23h59min do dia 19 de julho, onde cada um dos associados poderiam proferir
i 0s seus votos sobre a aprovagéo ou néo da pauta, enviando a sua manifestacéo através dos e-
i mails: diretoria@mamiraua.org.br e joao.valsecchi@mamiraua.org.br. Assim, encerrado o
Yl prazo para a comunicagéo dos votos pelos associados, tomou-se a contagem dos votos daqueles

associados que se fizeram presentes a reunido e utilizaram-se do seu direito através do envio do e-

3| mail para os enderegos eletronicos informados, sendo que em relagdo ao ponto de pauta,
ii manifestaram-se favoraveis os seguintes associados: 1 - Aline Da Rin Paranhos de Azevedo, 2 -
i Paulo Roberto e Souza, 3 - Helder Lima de Queiroz, 4 - Maurilandi Gualberto, 5 - Nizete de Lima
==TEd. Campelo, 6- Ana Rita Alves, 7- Joyce de Sousa, 8 - Davila Corréa, 9 - Miriam Marmontel, 10 —
g7/ Selma Freitas, 11 - Francisco M. Freitas Jr., 12 - Thiago Figueiredo, 13 - Jo&o Valsecchi. N&o
se=il . houve manifestagéo contraria a pauta. Os demais associados convocados ndo se manifestaram.
A« Desse modo, para ficar devidamente registrado, o Estatuto Social do Instituto de Desenvolvimento

= Sustentdvel Mamiraua, sofreu as seguintes inclusdes e alteragdes: 1. Incluséo do Incisos Xl e XII,

9 referentes ao Capitulo Il - Da Miss&o e dos Objetivos - Artigo 5% XI. Disponibilizar apoio

i institucional as empresas intensivas em tecnologia através de acordos e convénios a serem
Wil firmados com instituictes e entidades de ensino, pesquisa e desenvolvimento, notadamente no que
[ se relacione com o acesso a informagéo, documentagdo, instalacées laboratoriais e

desenvolvimento de novos produtos ou processos; XIl. Experimentagéo, ndo lucrativa, de novos
modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito. 2.
Incluséo dos Incisos VI e VI, referente ao Capitulo V - Dos Recursos Financeiros — Artigo 13°: VI.
pela comercializagéo de produtos manejados, servigos de consultorias, assessorias, pesquisas,
ligados as atividades fins, e as locagdes de bens de apoio as pesquisas; VII. por resultados
financeiros decorrentes das empresas incubadas e aceleradas, conforme pactuado entre as
respectivas partes. 3. Alteragdo do niimero do Inciso VI para o Inciso VIl sem alteragdo de
redagéo, referente ao Capitulo V - Dos Recursos Financeiros — Artigo 13°: de VI. por outros qu
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destinados. 4. Alteragdo na redagdo do Inciso IV, referente ao Capitulo VIl - Do Conselho de
Administragdo - Artigo 25° de IV. propor e aprovar, por sugestdo da Diretoria, a criagdo de
empresas que utilizem de maneira sustentavel os recursos da regido com cessdo de tecnologias
desenvolvidas, desde que assegurada a participagdo acionaria em nivel compativel com os
investimentos realizados pelo Instituto Mamiraua na sua constituicdo; para IV. propor e aprovar, por
sugestéo da Diretoria, a criagédo de filiais e de empresas que utilizem de maneira sustentavel os
recursos da regido com cessdo de tecnologias desenvolvidas, desde que assegurada a
participagéo acionaria em nivel compativel com os investimentos realizados pelo Instituto Mamiraua
na sua constituicdo. As incluses e alteragdes no Novo Estatuto Social do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud, foram aprovados pela Assembleia Geral do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua. Encerrando o assunto da pauta, e nada mais tendo a
acrescentar, foi finalizada a reunido. A presente ata foi elaborada, por mim Ana Rita Pereira Alves,
que fui convocada para secretariar a presente reuniéo virtual, por determinagéo da Presidente do
Conselho de Administragéo, sendo lavrada e assinada neste momento por mim, pela Dra. Maria
Teresa Fernandez Piedade Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua e pelo Dr. Joao Valsecchi do Amaral, Diretor Geral do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud. Tefé, de agosto de 2023.

: Todas as demais constantes no referido documento. O referido é verdade e dou fé. O oficial.

(a) Osvaldo Simas Novo. seLo eLETRONICO TIAMSELO REGTIT142653ADN02ZUV 13SLOF49, Valor-dorator RS 303,43, Parets): INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL MAMIRAUA, data 21/08/2023. Consulte o selo em https://cidad; ! com.br/ ou atrayés-d6 QR Code:
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