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EDITAL N° 01/2018 — SELECAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR GERAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MAMIRAUA — IDSM

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM) é uma
Organizagdo Social supervisionada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicagbes (MCTIC). Foi criado em 1999, com a missdo de "Promover pesquisa
cientifica para a conservacdo da biodiversidade através de manejo participativo e
sustentavel dos recursos naturais na Amazonia". Desde seu inicio, o Instituto Mamiraua
desenvolve suas atividades por meio de programas de pesquisa, manejo e assessoria
técnica na Amazonia. Entre suas &reas geogréaficas de atuacdo estdo duas Reservas de
Desenvolvimento Sustentavel: Mamiraua e Amand, na regido do Médio Solimdes,
Estado do Amazonas, mas nos ultimos sete anos o IDSM tem expandido suas atividades

para varias outras areas da regido amazonica.

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua, esta iniciando processo
para selecdo de candidatos ao cargo de Diretor Geral, a ser realizado por um Comité de
Selecdo, composto por especialistas nas areas de atua¢do do IDSM, nomeado
recentemente pela Presidente de seu Conselho de Administracdo, Ima Célia Guimaraes

Vieira.

O Comité de Selecdo para a escolha do Diretor Geral do IDSM tem como
membros: Avilio Antdnio Franco, representante do Conselho de Administracdo do
IDSM; Carlos Durigan, Diretor da Associacdo Conservagdo da Vida Silvestre — WCS
Brasil; Mercedes Maria Cunha Bustamante, Professora do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas, Departamento de Ecologia, Universidade de Brasilia e Peter Mann de Toledo,
Pesquisador do Centro de Ciéncia do Sistema Terrestre do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais — INPE. O Comité serd presidido por Avilio Anténio Franco.

Poderéo se candidatar ao cargo profissionais que atendam aos seguintes

requisitos basicos:
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Ser Pesquisador ou Tecnologista brasileiro ou, no caso de estrangeiro, ser
naturalizado;

Possuir Doutorado, com competéncia profissional reconhecida e comprovada na
area de atuacdo do IDSM;

Ter visibilidade junto & comunidade cientifica e tecnoldgica, e capacidade de
dialogar numa abordagem interdisciplinar;

Ter experiéncia administrativa e capacidade de promover a motivagdo e
agregacdo entre os funcionarios do IDSM, levando-se em consideragdo a
diversidade de areas de atuacao do instituto;

Empenhar-se no desenvolvimento integrado cientifico e tecnoldgico do palis,
desenvolvendo uma visdo de futuro para a instituicdo neste contexto, com
aderéncia ao seu Plano Diretor;

Possuir capacidade de lidar diplomaticamente no trato de questdes de natureza
politico-institucional, assim como na manutencdo das rela¢des interinstitucionais
do IDSM;

Possuir capacidade de gestdo, envolvendo atividades internas e externas de
relacionamento com comunidades locais, 6rgdos de fomento, organismos de
financiamento, organizag¢des ndo governamentais e 6rgdos de Governo em todos
0s niveis;

Possuir boa capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho
em equipe;

Ter conhecimento do modelo de Organizacéo Social;

Ter experiéncia em desenvolvimento de atividades de gestdo e/ou pesquisa e
desenvolvimento na regido amazonica;

Comprometer-se com a elevagdo continua da qualidade das atividades

em Ciéncia, Tecnologia, Conservagdo e Educacgéo realizadas no IDSM.
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Os documentos para candidatura ao cargo devem ser enviados até o dia
30 de marco de 2018, em via eletrbnica, para o e-mail abaixo enunciado,
abrangendo:

- Carta solicitando inscricdo da candidatura descrevendo suas

habilidades, e experiéncias de vida e profissionais que ndo constem em

seu curriculo;
- Curriculum vitae;

- Plano de Trabalho com no maximo 20 péaginas, com aderéncia ao Plano
Diretor do IDSM.

Enviar para: Avilio Anténio Franco

E-mail: aviliofranco@gmail.com

DA SELECAO DOS CANDIDATOS

1. Aselecdo dos candidatos serd feita atraveés de:
a. Primeira Fase (Pré-selecédo)
i. Avaliacdo dos curriculos;
ii. Andlise dos Planos de Trabalho e averiguacdo da sua aderéncia ao
Plano Diretor do IDSM.
b. Segunda Fase
i. Exposicdo individual dos Planos de Trabalho dos pré-selecionados
para os membros do Comité de Selegéo;
il. Entrevista individual dos candidatos pelos membros do Comité de
Selegéo.
2. O Comité de Sele¢do tera a liberdade de estabelecer os detalhes metodoldgicos
de conducdo de seus trabalhos;
3. Alista dos candidatos selecionados devera ser organizada em ordem
decrescente de indicacgéo, e encaminhada ao Conselho de Administra¢do do

IDSM, para deliberagéo final.
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O Conselho de Administracdo deverd reunir-se extraordinariamente para
proceder a escolha do Diretor dentre os candidatos encaminhados pelo Comité de
Selecéo.

Para saber mais sobre o IDSM acesse www.mamiraua.org.br e assista ao video

institucional em www.mamiraua.org.br/conheca-instituto-mamiraua.

Avilio Antbnio Franco
Presidente do Comité de Sele¢éo
IDSM-0S



